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KATA PENGANTAR 
 

Tracer study merupakan suatu kegiatan penelitian terhadap alumni yang bertujuan 

untuk memperoleh umpan balik dari para alumni yang bisa dikategorikan dalam tujuan 

akademik dan non-akademik. Tracer study sudah menjadi kebutuhan utama bagi 

penyelenggara pendidikan seperti Universitas Tadulako. Hasil penelitian berupa tracer study 

dapat digunakan sebagai dasar untuk mengajar, agar lulusan Universitas Tadulako terserap di 

dunia kerja dengan maksimal.  

Pusat Bimbingan Karir, Kewirausahaan, Tracer Study, Bursa Kerja Khusus 

(Pusbimwitra-BKK) – LPPMP Universitas Tadulako telah melakukan tracer study alumni 

dengan target lulusan 1 tahun sebelumnya. Melalui kegiatan tracer study, Universitas 

Tadulako memperoleh informasi indikasi kekurangan pelaksanaan dan perencanaan di masa 

depan. Informasi keberhasilan profesionalisme (karir, status, pendapatan) dan informasi 

kebutuhan terhadap pengetahuan dan keahlian yang relevan (hubungan antara pengetahuan 

dan keahlian dengan kebutuhan kerja, ruang lingkup pekerjaan, posisi profesional) dari para-

alumni yang lulus 2 tahun yang lalu sangat diperlukan untuk mengevaluasi kualitas 

pendidikan.  

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih kepada tim tracer study yang 

diarahkan oleh Rektor dan Ketua LPPMP Universitas Tadulako. Ucapan terima kasih juga 

disampaikan kepada Tim Pusbimwitra-BKK LPPMP Untad dan Tim surveyor yang telah 

membantu dalam pengumpulan data. Laporan tracer study ini tentu bermanfaat bagi 

pengelola Universitas Tadulako untuk menentukan strategi dan orientasi pendidikan, 

melakukan perbaikan teknis penyelenggaraan baik dalam kapasitas intelektualnya, dan 

keterampilan maupun akhlak dan kepribadiaannya.  
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Dengan mempertimbangkan manfaat yang cukup besar dari Tracer Study, kami dari 

Pusbimwitra-BKK LPPMP Universitas Tadulako berkomitmen terus melaksanakan penelitian 

ini setiap tahun. Pusbwimitra-BKK LPPMP Universitas Tadulako dengan unit Tracer Study 

sebagai pelaksana teknis Tracer Study sudah melakukan survey untuk seluruh Program Studi 

lulusan tahun 2019. Oleh karena itu, kami menerima berbagai kritik dan saran yang 

membangun dengan tangan terbuka demi hasil yang lebih baik di masa depan. 

 

Wabillahittaufiq walhidayah, wassalamu’alaikum Wr. Wb 

Palu, 30 Juli 2021 
Koordinator Pusbimwitra-BKK LPPMP Universitas 
Tadulako  
 
 
 
 
 
Dr. Muhammad Darma Halwi, SE., MM 
NIP 195912251987031003   
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BAB 1 PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 
 

Tracer Study adalah studi pelacakan jejak lulusan/alumni yang dilakukan perguruan 

tinggi kepada alumni 1 tahun setelah lulus. Tracer study merupakan pendekatan yang 

dilakukan oleh perguruan tinggi untuk memperoleh informasi tentang kekurangan yang 

mungkin terjadi dalam proses pendidikan dan proses pembelajaran dan dapat merupakan 

dasar untuk perencanaan aktivitas untuk penyempurnaan di masa mendatang.  

Informasi yang diberikan oleh lulusan yang berhasil diprofesinya diperlukan misalnya 

informasi tentang pengetahuan dan penampilan yang relevan (hubungan antara pengetahuan 

terhadap ketrampilan dan tuntutan pekerjaan, area pekerjaan, posisi profesi). Selain itu, para 

lulusan dapat juga diminta untuk menilai kondisi studi yang mereka alami selama mengikuti 

proses pendidikan dan pembelajaran. Tracer study dapat juga digunakan sebagai kegiatan 

mencari informasi tentang kebutuhan stakeholder terhadap alumni. 

Selain itu, menurut Schomburg (2003) tujuan utama dari kegiatan tracer study adalah 

untuk mengetahui/mengidentifikasi kualitas lulusan di dunia kerja, sedangkan tujuan khusus 

Tracer Study adalah: (1) Mengidentifikasi profil kompetensi dan keterampilan lulusan; (2) 

Mengetahui relevansi dari pelaksanaan kurikulum yang telah diterapkan di perguruan tinggi 

dengan kebutuhan pasar tenaga kerja dan pengembangan profesional di dalam kompetensi 

jurusan; (3) Untuk mengevaluasi hubungan dari kurikulum dan studi di jurusan sebagai 

pengembangan keilmuan; (4) Sebagai kontribusi dalam proses akreditasi jurusan.  

Perguruan tinggi perlu melaksanakan tracer study karena membutuhkan umpan balik 

dari alumni dalam usahanya untuk perbaikan sistem dan pengelolaan pendidikan. Perguruan 

tinggi di awal tahun ajaran menentukan arah kebijakan pendidikan tinggi dari masukkan 

berupa kondisi, pengalaman, dan motivasi mahasiswa baru yang masuk ke perguruan tinggi 

tersebut. Masukan mengenai kondisi, pengalaman dan motivasi ini menentukan pula 
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perguruan tinggi dalam menerapkan sistem dan pengelolaan pendidikan dalam hal 

pola/proses pengajaran dan pembelajaran, penelitian, praktikum, workshop, laboratorium, 

studio ataupun riset. Penerapan sistem pengajaran dan pembelajaran inipun akan 

dipengaruhi pula oleh kebijakan pendidikan yang ditetapkan oleh perguruan tinggi 

 

Gambar 1.1 Konsep Dasar Tracer Study 

Pelaksanaan tracer study idealnya dilakukan kepada alumni perguruan tinggi pada 2 

tahun semenjak kelulusan. Kondisi ini dianggap ideal karena 2 tahun setelah kelulusan 

alumni dianggap sudah memiliki pengalaman dan kompetensi dalam pekerjaan serta 

pengetahuan akan dunia kerja (terekspos di dunia kerja). 

Secara umum, kepentingan pelaksanaan tracer study adalah memperoleh data terkait 

hubungan pendidikan tinggi dengan pekerjaan dari alumni/lulusan perguruan tinggi. Data 

yang diperoleh dari alumni ini merupakan informasi yang berguna untuk 

perbaikan/pengembangan pendidikan di perguruan tinggi, evaluasi relevansi pendidikan 

tinggi, kebutuhan proses akreditasi perguruan tinggi dan informasi bagi mahasiswa, orang 

tua, pengajar dan pelaku pendidikan. 

1.2 Tujuan Tracer Study 
 

Tujuan umum dari kegiatan tracer study adalah untuk mengetahui/mengidentifikasi 

kualitas lulusan di dunia kerja. 
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Adapun tujuan khusus tracer study adalah: 

1) Mengidentifikasi profil kompetensi dan keterampilan lulusan;  

2) Mengetahui relevansi dari pelaksanaan kurikulum yang telah diterapkan di 

perguruan tinggi dengan kebutuhan pasar tenaga kerja dan pengembangan 

profesional di dalam kompetensi jurusan;  

3) Untuk mengevaluasi hubungan dari kurikulum dan studi di jurusan sebagai 

pengembangan keilmuan;  

4) Sebagai kontribusi dalam proses akreditasi jurusan. 

1.3 Manfaat Tracer Study 
 
Adapun manfaat tracer study adalah: 

1) Mengetahui stakeholder satisfaction, dalam hal ini lulusan, terkait dengan learning 

experiences yang mereka alami, untuk dijadikan alat eveluator kinerja institusi;  

2) Mendapatkan masukan yang relevan sebagai dasar pijakan pengembangan institusi, 

terkait dengan kemampuan bersaing, kualitas, dan working experiences lulusan yang 

bisa digunakan untuk menangkap kesempatan dan menanggulangi ancaman ke depan;  

3) Meningkatkan hubungan lulusan dan almamater, karena apabila dilihat dari 

pengalaman institusi-institusi pendidikan terkenal, ikatan lulusan dan almamater yang 

kuat akan banyak membawa banyak manfaat kepada almamater seiring dengan 

diakuinya kiprah lulusan di masyarakat. 
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BAB 2 METODE TRACER STUDY 

2.1 Desain  

Rancangan yang digunakan dalam pelaksanaan Tracer Study (TS) di Universitas 

Tadulako terbagi dalam 3 tahapan, yaitu: 

 

Gambar 2.1 Tahapan Pelaksanaan Tracer Study 

 Tahap pertama adalah penentuan konsep dan instrument survei.  Konsep tracer 

study Untad yang terbaru ditetapkan tahun 2020 yang dilakukan secara online di web 

https://tracerstudy.untad.ac.id/, menggunakan instrumen yang sahih yang dikeluarkan 

oleh tim tracer study Dikti yang telah teruji kesahihannya,  

 Tahap kedua adalah pengumpulan dan perekapan data. Dalam tahapan ini, diawali 

dengan memberikan pengarahan teknis kepada Surveyor yang telah direkrut dan 

bertanggung jawab untuk menghubungi responden terkait pengisian kuisioner. 

Langkah selanjutnya adalah pemberitahuan kepada seluruh responden sasaran, yaitu 

lulusan Untad tahun 2019 strata 1, Strata 2, dan Diploma 3, serta program Profesi 

Dokter melalui email, WA dan sms tentang pengisian data tracer study. Langkah 

terakhir adalah perekapan data kuisioner yang telah terkumpul untuk diolah lebih 

lanjut.  

 Tahap ketiga adalah analisis data dan pelaporan. Dalam tahapan ini, diawali dengan 

menerjemahkan sistem kode yang digunakan dalam kuesioner, entry data dan editing 

data, analisis data, penyusunan laporan dan sosialisasi hasil. 

Tahap 1 

Penentuan konsep 
dan instrument survei 

Tahap 2 

Pengumpulan dan 
perekapan data 

Tahap 3 

Analisis data dan 
pelaporan 
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2.2 Subjek 
 
Adapun responden yang digunakan dalam kegiatan Tracer Study tahun 2021 ini adalah 

seluruh alumni Strata 1, Strata 2 dan Diploma 3 serta Program Profesi Untad yang lulus tahun 

2019, yaitu sebanyak 5185 orang. 

Tabel 2.1 Jumlah Responden Berdasarkan Program Studi Lulusan Tahun 2019 

Fakultas/Prodi/Jenjang Jumlah 

Universitas 

Diploma III 101 

Profesi 148 

Strata 1 4.588 

Strata 2 329 

Strata 3 19 

Ekonomi 

Diploma III 24 

Akuntansi 2 

Manajemen Pemasaran 22 

Strata 1 393 

Akuntansi 143 

Ekonomi dan Pembangunan  88 

Manajemen  153 

Manajemen Kampus Kab. Tojo Una-una  9 

Hukum 

Strata 1 398 

Ilmu Hukum  398 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Strata 1 489 

Antropologi  48 

Ilmu Administrasi Publik 112 

Ilmu Komunikasi  89 

Ilmu Pemerintahan  167 

Sosiologi  73 

Kampus 2 Morowali 

Strata 1 33 

Agroteknologi (Kampus Kab. Morowali)  5 

Manajemen (Kampus Kab.Morowali)  21 

Teknik Sipil (Kampus Kab. Morowali)  7 

Kedokteran 

Diploma III 47 
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Keperawatan  47 

Profesi 148 

Profesi Dokter Profesi 148 

Strata 1 58 

Kedokteran  58 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Profesi 0 

Pendidikan Profesi Guru Profesi 0 

Strata 1 1.686 

Bimbingan Dan Konseling  82 

Pendidikan Bahasa Dan Sastra Indonesia  192 

Pendidikan Bahasa Inggris  181 

Pendidikan Biologi 161 

Pendidikan Fisika  98 

Pendidikan Geografi  109 

Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini  128 

Pendidikan Guru Sekolah Dasar  201 

Pendidikan Jasmani, Kesehatan Dan Rekreas  179 

Pendidikan Kimia  82 

Pendidikan Matematika  103 

Pendidikan Pancasila Dan Kewarganegaraan  89 

Pendidikan Sejarah  81 

Kehutanan 

Diploma III 2 

Konservasi Sumberdaya Hutan  2 

Strata 1 208 

Kehutanan  208 

Kesehatan Masyarakat 

Strata 1 66 

Gizi  0 

Kesehatan Masyarakat  66 

Matematika Dan Ilmu Pengetahuan Alam 

Strata 1 365 

Biologi  53 

Farmasi  147 

Fisika  22 

Kimia  59 

Matematika  45 

Statistika  39 

Teknik Geofisika  0 

Pasca Sarjana 

Strata 2 329 

Administrasi Publik  106 
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2.3 Metode 

Pelacakan 
 

Agribisnis  22 

Akuntansi  11 

Ilmu Hukum  44 

Ilmu Pertanian  16 

Manajemen  37 

Pembangunan Wilayah Pedesaan  9 

Pendidikan Bahasa Indonesia  9 

Pendidikan Bahasa Inggris  6 

Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial  15 

Pendidikan Matematika  5 

Pendidikan Sains  9 

Pendidikan Sejarah  0 

Teknik Sipil  40 

Strata 3 19 

Ilmu Ekonomi  4 

Ilmu Pertanian  9 

Ilmu Sosial  3 

Pendidikan Sains  3 

Pertanian 

Strata 1 313 

Agribisnis  115 

Agroteknologi  198 

Agroteknologi Kampus Kab. Tojo Una-una  0 

Peternakan dan Perikanan 

Strata 1 217 

Akuakultur  49 

Peternakan  168 

Teknik 

Diploma III 28 

Teknik Listrik  2 

Teknik Mesin  3 

Teknik Sipil  23 

Strata 1 362 

Arsitektur  99 

Perencanaan Wilayah Dan Kota  11 

Teknik Elektro  36 

Teknik Geologi  0 

Teknik Informatika  77 

Teknik Mesin  34 

Teknik Sipil  105 

Teknik Sipil Kampus Kab Tojo Una-una  0 
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Database lulusan tahun 2019 diperoleh pada data Wisuda Universitas Tadulako pada 

tahun 2019. Data wisuda tersebut memuat informasi yaitu nama, nim, fakultas, prodi, nomor 

telepon, tanggal yudisium. 

Data-data tersebut kemudian diinput ke dalam database website 

https://tracerstudy.untad.ac.id/ sehingga alumni yang dihubungi tinggal mengupdate data 

dan melengkapi kuesioner tracer study 

 

Gambar 2.2 Login ke Tracer Study Untad 

Tata cara login bagi alumni yang akan mengisi kuesiner tracer study dipandu oleh 

Surveyor. 

2.4 Instrumen 
 
Pelaksanaan Tracer Study Universitas Tadulako menggunakan instrumen kuesioner 

online untuk memperoleh data. Kuesioner yang digunakan dapat di akses di 

https://tracerstudy.untad.ac.id/. Kuesioner online ini terdiri atas 46 pertanyaan yang 

mengacu kepada standar DIKTI dan pengebangan pertanyaan sesuai dengan kebutuhan 

Universitas Tadulako. Semua pertanyaan yang disusun pada ekuisioner tracer study 
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memberikan gambaran hasil mengenai alumni Untad. Contoh bentuk e-kuisioner tracer study 

Untad dapat dilihat di website https://tracerstudy.untad.ac.id/. 

 

Gambar 2.3 Pertanyaan Data Pribadi Alumni 

 

Gambar 2.4 Tampilan Pertanyaan Tracer Study  
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BAB 3 HASIL TRACER STUDY IKU UNIVERSITAS TADULAKORESPONDEN ADALAH 

LULUSAN UNTAD TAHUN 2019 

3.1 Profil Responden 

Target reseponden dalam pelaksanaan Tracer Study Untad 2020 adalah alumni 

Universitas Tadulako yang lulus di tahun 2019. Total alumni Untad yang lulus di tahun 2020 

adalah sebanyak 5.183 orang. Setelah melakukan seluruh tahapan Tracer Study Untad, maka 

didapatkan total responden sebagai berikut.  

Tabel 3.1 Responden Tracer Study Untad Tahun 2021 

  Jumlah Persentase 

Target Populasi (a) 5138  
 
 
 

Jumlah Populasi Tidak Terkontak (b) 1553 
Target Subjek (c = a-b) 5009 

Jumlah responden (d) 3456 

Gross Response Rate{e=(d/a)*100}  
 

66,68 

Net Response Rate{f=(d/c)*100} 69,00 
 

Tabel 3.2 Sebaran Pengisian Tracer Study Untad 2021 Berdasarkan Tingkat Program Study 

 

No Fakultas Prodi Strata  

Targ

et 

Popu

lasi  

Target 

subjek  

Jumlah 

Reponde

n  

Jumlah 

Populas

i Tidak 

Terkont

ak  

Get 

Respons

e Rate  

Net 

Respon

den 

Rate  

1 Hukum Hukum S1 398 395 150 245 37,69 37,97 

2 Ekonomi 

Ekonomi dan 

Pembanguna

n S1 

88 85 

37 48 42,05 43,53 

Manajemen S1 153 150 119 31 77,78 79,33 

Manajemen 

Pemasaran D3 

22 20 

18 2 81,82 90,00 

Akuntansi S1 143 140 117 23 81,82 83,57 

Akuntansi D3 2 2 1 1 50,00 50,00 

Manajemen 

Kampus Kab. 

Tojo Una-una S1 

9 9 

8 1 88,89 88,89 

3 FISIP 

Ilmu 

Administrasi 

Publik S1 

112 110 

33 77 29,46 30,00 

Ilmu 

Komunikasi S1 

89 85 

66 19 74,16 77,65 

Sosiologi S1 72 70 56 14 77,78 80,00 

Ilmu 

Pemerintahan S1 

166 163 

64 99 38,55 39,26 



 

 

Website : http://ppbkkts.untad.ac.id/               Email: bimwitra.bkk@gmail.com             Ig : bimwitra 

 

18 

Antropologi S1 48 45 37 8 77,08 82,22 

4 FKM 
Kesehatan 

Masyarakat S1 

66 60 

38 22 57,58 63,33 

5 Kehutanan 

Kehutanan S1 208 204 96 108 46,15 47,06 

Konservasi 

Sumberdaya 

Hutan D3 

 

 

2 

 

 

2   2 0,00 0,00 

6 FKIP 

Pendidikan 

Matematika S1 

103 100 66 

34 64,08 66,00 

Pendidikan 

Fisika S1 

98 95 74 

21 75,51 77,89 

Pendidikan 

Kimia S1 

82 79 66 

13 80,49 83,54 

Pendidikan 

Biologi S1 

161 157 134 

23 83,23 85,35 

Bimbingan 

Dan 

Konseling S1 

82 78 69 

9 84,15 88,46 

Pendidikan 

Jasmani, 

Kesehatan 

Dan Rekreasi S1 

179 175 137 

38 76,54 78,29 

Pendidikan 

Guru Sekolah 

Dasar S1 

201 198 163 

35 81,09 82,32 

Pendidikan 

Guru 

Pendidikan 

Anak Usia 

Dini S1 

 

 

 

128 

 

 

 

125 

97 

28 75,78 77,60 

Pendidikan 

Sejarah S1 

81 78 61 

17 75,31 78,21 

Pendidikan 

Pancasila Dan 

Kewarganega

raan S1 

 

 

 

89 

 

 

 

85 

67 

18 75,28 78,82 

Pendidikan 

Geografi S1 

109 104 83 

21 76,15 79,81 

Pendidikan 

Bahasa Dan 

Sastra 

Indonesia S1 

 

 

 

192 

 

 

 

189 

149 

40 77,60 78,84 

Pendidikan 

Bahasa 

Inggris S1 

181 176 156 

20 86,19 88,64 

7 
Kedoktera

n 

Kedokteran S1 58 58 58 0 100,00 100,00 

Profesi Dokter 

Profes

i 

148 145 94 

51 63,51 64,83 

Keperawatan D3 47 45 35 10 74,47 77,78 

8 

 (Kampus 

Kab. 

Morowali) 

Teknik Sipil 

(Kampus Kab. 

Morowali) S1 

7 7 7 

0 100,00 100,00 

Agroteknologi S1 5 5 4 1 80,00 80,00 
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(Kampus Kab. 

Morowali) 

Manajemen 

(Kampus 

Kab.Morowali) S1 

21 18 

16 2 76,19 88,89 

9 Pertanaian 
Agribisnis S1 115 110 76 34 66,09 69,09 

Agroteknologi S1 198 195 135 60 68,18 69,23 

1

0 
Perikanan 

Peternakan S1 168 165 95 70 56,55 57,58 

Akuakultur S1 49 45 42 3 85,71 93,33 

1

1 
MIPA 

Matematika S1 45 43 35 8 77,78 81,40 

Fisika S1 22 20 20 0 90,91 100,00 

Biologi S1 53 50 43 7 81,13 86,00 

Statistika S1 39 35 33 2 84,62 94,29 

Kimia S1 59 55 51 4 86,44 92,73 

Farmasi S1 147 145 121 24 82,31 83,45 

1

2 
Teknik 

Teknik Elektro S1 36 34 7 27 19,44 20,59 

Teknik Listrik D3 2 2   2 0,00 0,00 

Teknik Mesin  S1 34 31 11 20 32,35 35,48 

Teknik Mesin D3 3 3   3 0,00 0,00 

Teknik 

Informatika S1 

77 74 52 

22 67,53 70,27 

Teknik Sipil  D3 23 20 3 17 13,04 15,00 

Arsitektur S1 99 95 40 55 40,40 42,11 

Perencanaan 

Wilayah Dan 

Kota S1 

11 9 2 

7 18,18 22,22 

Teknik Sipil S1 105 100 79 21 75,24 79,00 

1

3 
Pasca 

Ilmu Pertanian S3 9 9 7 2 77,78 77,78 

Agribisnis S2 22 19 17 2 77,27 89,47 

Ilmu Pertanian S2 16 13 12 1 75,00 92,31 

Ilmu Ekonomi S3 4 4 3 1 75,00 75,00 

Manajemen S2 37 35 28 7 75,68 80,00 

Akuntansi S2 11 11 9 2 81,82 81,82 

Administrasi 

Publik S2 

106 103 

49 54 46,23 47,57 

Ilmu Sosial S3 3 3 3 0 100,00 100,00 

Ilmu Hukum S2 44 40 32 8 72,73 80,00 

Pendidikan 

Sains S3 

3 3 

3 0 100,00 100,00 

Pendidikan 

Sains  S2 

9 9 

7 2 77,78 77,78 

Pendidikan 

Matematika S2 

5 5 

4 1 80,00 80,00 

Pendidikan 

Ilmu 

Pengetahuan 

Sosial S2 

15 13 

10 3 66,67 76,92 

Pendidikan 

Bahasa 

Indonesia S2 

9 5 5 

0 55,56 100,00 

Pendidikan 

Bahasa S2 

6 5 

5 0 83,33 100,00 
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Inggris 

Pembanguna

n Wilayah 

Pedesaan S2 

9 9 6 

3 66,67 66,67 

Teknik Sipil S2 40 35 35 0 87,50 100,00 

    Jumlah   5183 5009 3456 1553 4711 4985 

    Rata-rata    

    

 

66,68 69,00 

 

3.4 Penekanan Pada Metode Pembelajaran  

Seorang tenaga pengajar sebaiknya harus menggunakan metode pembelajaran atau 

learning methods yang tepat agar tercipta proses belajar mengajar yang efektif dan efisien. 

Dalam Tracer Study, responden diberikan pertanyaan-pertanyaan terkait metode 

pembelajaran yang selama ini dilaksanakan dalam perkuliahan. Kesebelas metode 

pembelajaran tersebut didapatkan dari ketentuan kuesioner tracer study yang disyaratkan 

oleh Kemenristekdikti. Gambar 3.3 memperlihatkan bagaimana respon alumni terkait metode 

pembelajaran yang dilaksanakan di UNTAD. 

 
Gambar 3.3 Penekanan Pada Metode Pembelajaran Di Program Studi Universitas 

Tadulako 

 

Metode Pembelajaran di Program Studi Universitas Tadulako menunjukkan bahwa 

model pembelajaraan yang dinilai masih rendah oleh alumni adalah metode magang, 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Perkuliahan

Demonstrasi

Partisipasi dalam proyek riset

Magang

Praktikum

Kerja Lapangan

Diskusi

Tidak Sama Sekali Kurang Cukup Besar Besar Sangat Besar
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praktikum, dan demonstrasi. Ketiga metode pembelajaran tersebut perlu menjadi perhatian 

khusus UNTAD untuk di evaluasi kembali. 

3.5 Aktivitas Responden Setelah Lulus 

Salah satu perspektif yang tertanam dalam benak mahasiswa setelah mereka 

menyelesaikan studinya adalah mencari pekerjaan. Meskipun tak jarang ditemui beberapa 

lulusan belum/tidak bekerja setelah mereka lulus dari bangku kuliah dengan berbagai alasan 

yang melatarbelakanginya. Gambaran berikut menunjukkan presentase lulusan yang sudah 

bekerja dan belum/tidak bekerja. 

 

Gambar 3.4 Aktivitas Responden Setelah Lulus 

Hasil menunjukkan bahwa 54% lulusan memilih untuk menjadi karyawan pada sebuah 

perusahaan. Sementara hal yang cukup menggembirakan adalah pada jumlah mahasiswa 

yang memilih untuk berwirausaha yaitu 9% dari total responden. Sementara alumni yang 

belum/tidak bekerja sejumlah 37% yaitu memilih untuk studi lanjut, menikah, sibuk dengan 

anak-anak, dan belum bekerja. Berikut ini adalah persentase gambaran alasan mengapa 

responden belum/tidak bekerja yang menunjukkan bahwa hingga 19% alumni yang 

belum/tidak bekerja lebih memilih untuk melanjutkan studi, Menikah 8%, Sibuk dengan 

anak-anak 3% dan 63% sedang mencari kerja. 

Bekerja/Sebagai 
pekerja 

(karyawan 
kantor) 

54% 

Berwirausaha 
9% 

Belum/Tidak 
Bekerja 

37% 
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Gambar 3.5 Alasan Alumni Belum/tidak Bekerja  

 

 

 

3.6 Informasi Pekerjaan Pertama 

Salah satu proses yang harus dihadapi oleh alumni adalah fase peralihan dari dunia 

pendidikan menuju dunia kerja yang mana alumni akan bersaing dengan alumni lainnya 

untuk mendapatkan pekerjaan. Hal-hal terkait pencarian kerja beberapa diantaranya adalah 

waktu pencarian kerja dalam mendapatkan pekerjaan pertamanya. Dalam masa tunggu 

lulusan dalam mencari kerja hingga mendapatkan pekerjaan pertamanya dibagi menjadi dua 

kelompok yaitu pada periode sebelum dan sesudah lulus.  

 

Gambar 3.6 Informasi Alumni Memperoleh pekerjaan yang pertama 

Melanjutkan studi 
19% 

Menikah 
8% 

Sibuk dengan anak-
anak 
3% 

Sedang mencari 
kerja 
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22% 

Setelah 
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Gambar 3.7 Persentase Waktu untuk memperoleh pekerjaan yang pertama 
 
 

Berdasarkan gambar grafik diatas, sekitar 22% alumni Universitas Tadulako telah 

memperoleh pekerjaan pertamanya sebelum lulus dan 78% memperoleh pekerjaan 

pertamanya setelah lulus. Kemudian untuk masa tunggu alumni untuk mendapatkan kerja 

sebelum lulus adalah 3,3 bulan sedangkan untuk masa tunggu alumni mendapatkan 

pekerjaan setelah lulus adalah 4,2 bulan. Selain itu, akan ditampilkan persentase gambaran 

jumlah perusahaan dan masa tunggu dalam upaya alumni untuk melamar pekerjaan, 

direspon, hingga diundang untuk test wawancara. 

 
Gambar 3.8 Jumlah Perusahaan/Instansi yang dilamar, yang merespon lamaran, dan 

yang mengundang untuk wawancara 
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Berdasarkan gambar grafik 3.8 diatas, terlihat jelas bahwa setelah lulus atau dalam rentang 

waktu tunggu 0 – 5 bulan persentase sebesar 90% lebih perusahaan mengundang wawancara 

apabila lamaran yang diajukan oleh lulusan Untad direspon oleh perusahaan. Sedangkan 

memasuki bulan ke 6 dan seterusnya, terlihat bahwa persentasi lamaran, lamaran yang 

direspon, dan mengundang untuk tes wawancara sangat menurun. Ini mengidikasikan bahwa 

setelah menunggu selama 6 bulan atau lebih, persentase alumni untuk diundang dalam tahap 

wawancara sangat kecil sehingga perlu untuk mencari atau melamar pada perusahaan yang 

lainnya. 

 
Gambar 3.9 Level Pekerjaan Pada Pekerjaan Pertama 

Gambar 3.9 di atas menunjukkan bahwa alumni sebagian besar bekerja pada level staff 

sebesar 96,7%, tingkat managerial sebesar 2,9% dan level pembuat keputusan sebesar 0,4%.  

Selanjutnya gambar 3.10 menunjukkan bahwa alumni masih bekerja pada skala nasional 

yaitu sebesar 92,63%. 

 
Gambar 3.10 Skala Perusahaan/Instansi Pada Pekeraan Pertama 

First entry/tingkat staff

Middle level/tingkat managerial

Top level/direktur/tingkat pembuat keputusan

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

96,7% 

2,9% 

0,4% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nasional
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Gambar 3.10 di atas menunjukkan bahwa, mayoritas alumni Untad yakni sebesar 96% 

bekerja pada perusahaan kategori nasional, yaitu perusahaan yang berbasis di Indonesia dan 

memiliki cabang di beberapa wilayah di Indonesia. Kemudian, sisanya lulusan sebanyak 4% 

alumni bekerja di perusahaan internasional atau perusahaan yang berbasis di suatu negara 

dan memiliki cabang di berbagai negara lainnya. 

 

Gambar 3.11 Jenis Perusahaan/Instansi Pada Pekeraan Pertama 

Gambar 3.11 menunjukkan bahwa alumni Untad sebagian besar bekerja di intansi 

pemerintah termasuk BUMN/BUMD sebesar 53%, Perusahaan swasta sebesar 27%, 

Organisasi Non-profit/LSM sebesar 3%, sedangkan sisanya 17% memilih jenis perusahaan 

lainnya. 

 

 
Gambar 3.12 Tingkat Pendapatan dari Pekerjaan Utama Setiap Bulan, Lembur dan 

Pekerjaan Lainnya 

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Instansi pemerintah (termasuk BUMN)

Organisasi non-profit (LSM)

Perusahaan swasta

Lainnya

53% 

3% 

27% 

17% 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Dari Pekerjaan Utama Dari Lembur dan Tips Dari Pekerjaan Lainya

7
6

%
 9
4

%
 

9
5

%
 

2
3

%
 

6
%

 

5
%

 

1
,1

%
 

0
,5

%
 

0
,4

%
 

< 3 Juta 3 - 10 Juta > 10 Juta



 

 

Website : http://ppbkkts.untad.ac.id/               Email: bimwitra.bkk@gmail.com             Ig : bimwitra 

 

26 

Berdasarkan gambar grafik diatas, dapat diambil kesimpulan bahwa sebagian besar alumni 

atau 76% memperoleh gaji kurang dari tiga juta per bulan dari pekerjaan utamanya, 

kemudian ada 23% yang memperoleh gaji berkisar tiga sampai sepuluh juta, dan sisanya 

1,1% memperoleh gaji lebih dari sepuluh juta per bulan. Sedangkan tidak jauh beda dengan 

pekerjaan utamanya, sebagian besar hasil dari pendapatan lembur dan tips yang mereka 

peroleh juga kurang dari tiga juta. 

 
Gambar 3.13 Keeratan Bidang Study dengan Pekerjaan  

 

Berdasarkan gambar grafik 3.13 di atas, alumni Untad menilai bahwa pekerjaannya saat ini 

erat kaitannya dengan bidang studi yang diambilnya saat kuliah. Hal ini dilihat dari 

persentasse jumlah responden yang memilih jawaban erat dan sesuai atau sangat erat 

sebasar 47%. sedangkan jawaban cukup erat berkisar 17%, Kurang erat hanya 8%, dan 

sisanya memilih tidak sesuai atau tidak erat sebesar 7%.  

 

 
Gambar 3.14 Tingkat Pendidikan Untuk Pekerjaan Alumni 
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Berdasarkan gambar grafik 3.14 di atas, sebesar 68% alumni Untad menganggap bahwa 

pekerjaan mereka saat ini pada tingkat yang sama dengan Pendidikan mereka. Sehingga 

dapat disimpulkan bahwa beban pekerjaan mereka telah sesua dengan Pendidikan mereka. 

Disamping itu, sebesar 2% alumni Untad juga beranggapan bahwa pekerjaan mereka saat ini 

tidak memerlukan kualifikasi Pendidikan yang tinggi. 

 

3.7 Informasi Pekerjaan Terakhir 
 

 
Gambar 3.15 Informasi Alumni Pindah/Keluar dari Pekerjaan Pertama 

 

Dari gambar di atas didapatkan bahwa lulusan yang pindah dari pekerjaan pertamanya hanya 

16% dari lulusan yang sudah bekerja sedangkan sisanya 84% mimilih masih bertahan dengan 

pekerjaan pertamanya. Tentunya hal ini ada kaitannya dengan keeratan bidang studi dengan 

pekerjaan mereka sehingga mereka memilih tetap bertahan. 

 
Gambar 3.16 Keaktifan Alumni Mencari Pekerjaan dalam 4 Minggu Terakhir ini 
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3.8 Wirausaha 
 

Jumlah lulusan Universitas Tadulako yang berwirausaha adalah sebesar 9% dari total 

responden yang mengisi tracer study. Gambar 3.17 menunjukkan bahwa alumni yang pernah 

mengikuti kegiatan pelatihan kewirausahaan yaitu sebesar 50.15%. 

 
Gambar 3.17 Kegiatan pelatihan wirausaha yang pernah diikuti yang diadakan oleh 

fakultas/universitas 

 

 
Gambar 3.18 Skala wirausaha berdasarkan kepemilikan modal 

 

Gambar 3.18 menunjukkan bahwa dari 9% alumni yang berwirausaha, sebanyak 

88,62% mereka memulai dengan modal kurang dari lima puluh juta atau masuk dalam skala 

usaha mikro. Sedangkan, 8,92% dari mereka mempunyai usaha dengan modal berkisar lima 

puluh sampai lima ratus juta. Dan ada pula alumni yang memiliki usaha dengan modal 

berkisar lima ratus juta sampai sepuluh miliar rupiah dengan presentase 1,23%.  
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Gambar 3.19 Satndar Izin Usaha 

 

 
Gambar 3.20 Skala wirausaha  

 

 
Gambar 3.21 Pendapatan Per Bulan dari Usaha Utama, Usaha Kedua, Usaha Lainnya 

Berdasarkan gambar grafik diatas, sebanyak 51% alumni yang berwirausaha sudah 

memperoleh izin usaha dari pemerintah daerah setempat. Jika dilihat dari skala usaha yang 

mereka tekuni, kabanyak dari alumni masih dalam skala local sebesar 97,54%, sedangkan 

sisanya 1,23% sudah multinasional dan bahkan ada yang sampai international. Kemudian 

untuk pendapatan yang mereka peroleh dari usaha yang mereka jalankan, baik dari usaha 
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utama, usaha kedua, dan bahkan usaha lainnya, rata-rata mereka memperoleh pendapatan 

kurang dari tiga juta rupiah per bulan. 

 
Gambar 3.22 Keeratan bidang studi dan kegiatan wirausaha 

 

Gambar 3.22 menunjukkan bahwa 27% alumni yang berwirausaha menganggap bahwa 

wirausaha yang dijalani saat ini cukup erat dengan bidang studi dan 16% yang menganggap 

sesuai/sangat erat serta terdapat 21% yang menganggap tidak sesuai. 

 
Gambar 3.23 Tingkat pendidikan apa yang paling tepat untuk menjalankan wirausaha 
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Gambar 3.24 Alasan Alumni Belum Bekerja 
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Gambar 3.24 menunjukkan bahwa alasan alumni belum bekerja adalah karena faktor 

melanjutkan study sebesar 30%, sedang mencari kerja sebesar 63%, dan sibuk dengan anak-

anak yaitu 7% 

Dari responden yang sedang mencari kerja terdapat 35% mengatakan bahwa kegagalan 

terbesar dalam pencarian kerja adalah pada Tes Bahasa Inggris dan 25% pada tahap 

Wawancara.  

 

 
Gambar 3.25 Kegagalan Alumni Memperoleh Pekerjaan  
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3.10 Kompe

 

Gambar 3.26 Tingkat kompetensi yang Alumni kuasai (A) dan Tingkat kompetensi 

diperlukan dalam pekerjaan? (B)an 
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Gambar 3.27 Tingkat kompetensi yang Alumni kuasai (A) dan Tingkat kompetensi 

diperlukan dalam pekerjaan? (B) (lanjutan) 

 

Gambar 3.27 menunjukkan respon alumni terkait kompetensi yang dikuasai pada saat 

lulus sebagian besar belum memenuhi tingkat kompetensi yang diperlukan dalam pekerjaan 

saat ini. Kompetensi-kompetensi yang dimaksud adalah kemampuan berkomunikasi, 

kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat, kemampuan dalam bertanggungjawab, 

kemampuan beradaptasi dan kemampuan untuk bekerjasama dalam tim.  
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BAB 4 KENDALA & REKOMENDASI 

Dalam pelaksanaan kegiatan selalu ada kendala dan permasalahan yang nantinya bisa 

dijadikan evaluasi untuk diperbaiki pada tahun mendatang. Selama menjalankan proses 

Tracer Study 2021, ditemui beberapa kendala dan permasalahan, yang kemudian dirumuskan 

rekomendasi perbaikan untuk tahun mendatang. 

Adapun kendala yang ditemukan selama pelaksanaan tracer study tahun 2021 adalah: 

1. Nomor Kontak Alumni yang tidak bisa dilacak sehingga sulit bagi Surveyor 

menghubungi alumni. 

2. Alumni menyatakan sibuk dengan pekerjaannya sehingga menolak untuk mengisi 

kuesioner tracer study. 

3. Kendala jaringan internet sehingga alumni tidak bisa mengakses website tracer study 

Adapun rekomendasi untuk kelancaran pelaksanaan tracer study tahun berikutnya 

adalah: 

a. Merekrut surveyor dari alumni yang berasal dari lulusan yang di-trace sehingga 

ikatan antar alumni lebih terjaga. 

b. Surveyor dilengkapi dengan SK dari Rektor untuk menyakinkan alumni bahwa 

kegiatan ini resmi dari Universitas Tadulako. 

c. Program studi agar lebih aktif sebagai ujung tombak dalam menggali informasi 

tracer study alumni. 
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BAB 5 KESIMPULAN 

 
Berdasarkan kegiatan tracer study yang dilaksanakan oleh Pusat Bimbingan Karir, 

Kewirausahaan, Tracer Study, Bursa Kerja Khusus (Bimwitra-BKK) LPPMP Universitas 

Tadulako ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Target populasi lulusan tahun 2019 adalah 5183 orang alumni Sarjana, sebanyak 

3456 orang yang berhasil dihubungi sehingga Gross Response Rate sebesar 66,68% 

dan Net Response Rate sebesar 69%. 

2. Metode Pembelajaran Di Program Studi Universitas Tadulako menunjukkan bahwa 

model pembelajaran yang dinilai masih rendah oleh alumni adalah metode magang, 

praktikum, dan demonstrasi. Ketiga metode pembelajaran tersebut perlu menjadi 

perhatian khusus tenaga pendidik untuk di evaluasi kembali. 

3. Alumni yang telah bekerja sebesar 62%, berwirausaha sebesar 9% dan alumni yang 

tidak/belum bekerja sebesar 29% 

4. Rata-rata untuk masa tunggu alumni mendapatkan kerja sebelum lulus adalah 3,3 

bulan sedangkan untuk masa tunggu alumni mendapatkan pekerjaan setelah lulus 

adalah 4,2 bulan. 

5. Persentase gambaran alasan mengapa responden belum/tidak bekerja karena faktor 

melanjutkan pendidikan sebesar 30%, sedang mencari kerja sebesar 63%, dan sibuk 

dengan anak-anak yaitu 7%. 

6. Alumni sebagian besar bekerja pada level staff sebesar 96,7%, tingkat managerial 

sebesar 2,9% dan level pembuat keputusan sebesar 0,4% 

7. Alumni sebagian besar bekerja di instansi pemerintah termasuk BUMN sebesar 

53%, perusahaan swasta sebesar 27% dan LSM sebesar 3%. 

8. Sebagian besar alumni atau 76% memperoleh gaji kurang dari tiga juta per bulan 

dari pekerjaan utamanya, kemudian ada 23% yang memperoleh gaji berkisar tiga 
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sampai sepuluh juta, dan sisanya 1.1% memperoleh gaji lebih dari sepuluh juta per 

bulan. 

9. Sebanyak 51% alumni yang berwirausaha sudah memperoleh izin usaha dari 

pemerintah daerah setempat. Jika dilihat dari skala usaha yang mereka tekuni, 

kabanyak dari alumni masih dalam skala lokal sebesar 97,54%, sedangkan sisanya 

1.23% sudah multinasional dan bahkan ada yang sampai international. Kemudian 

untuk pendapatan yang mereka peroleh dari usaha yang mereka jalankan, baik dari 

usaha utama, usaha kedua, dan bahkan usaha lainnya, rata-rata mereka memperoleh 

pendapatan kurang dari tiga juta rupiah per bulan. 

10. Tes Bahasa Inggris merupakan penyebab kegagalan alumni dalam mendapatkan 

pekerjaan dengan persentase sebesar 38% dan pada tahap Wawancara sebesar 

24%. 

11. Respon alumni terkait kompetensi yang dikuasai pada saat lulus sebagian besar 

belum  memenuhi tingkat kompetensi yang diperlukan dalam pekerjaan saat ini. 

Kompetensi-kompetensi yang dimaksud adalah kemampuan berkomunikasi, 

kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat, kemampuan dalam 

bertanggungjawab, kemampuan beradaptasi dan kemampuan untuk bekerjasama 

dalam tim. 
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LAMPIRAN KUESIONER TRACER STUDY 

BORANG PERTANYAAN TRACER STUDY 2019 
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LAMPIRAN SK TIM TRACER STUDY UNTAD TAHUN 2019 



 

I. IDENTITAS RESPONDEN 

 

1. Nama   : (sudah terisi secara default, namun bisa diedit oleh responden) 

2. Nomor Ponsel  : (sudah terisi secara default, namun bisa diedit oleh responden) 

3. Email Aktif   : ___________________________________________________ 

4. Apakah Anda mahasiswa penerima beasiswa Bidik Misi? 〇 Ya 〇 Tidak    

5. Alamat Asal  : 

5.1 Alamat  : (sudah terisi secara default, namun bisa diedit oleh responden) 

5.2 Provinsi dan Kota : (sudah terisi secara default, namun bisa diedit oleh responden) 

6. Apakah alamat Anda sekarang sama dengan alamat asal? 〇 Ya 〇 Tidak, jika tidak  

7. Alamat Sekarang (jika tidak sama dengan alamat asal): 

7.1 Provinsi dan Kota : ___________________________________________________ 

7.2 Provinsi dan Kota : ___________________________________________________ 

8 Fakultas   : (sudah terisi secara default, namun bisa diedit oleh responden) 

9 Prodi   : (sudah terisi secara default, namun bisa diedit oleh responden) 

 

 

II. AKTIFITAS RESPONDEN 
 

10 Menurut anda, seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran di bawah ini 
dilaksanakan di Program Studi anda? Skala Likert  
1 = Sangat Besar 
2 = Besar 
3 = Cukup Besar 
4 = Kurang 
5 = Tidak Sama Sekali 
 

 1 2 3 4 5 

Perkuliahan      

Demonstrasi      

Partisipasi dalam proyek riset      

Magang      

Praktikum      

BORANG TRACER STUDY 2019 
UNIVERSITAS TADULAKO

 BORANG PERTANYAAN TRACER STUDY 2019  

  



Kerja Lapangan      

Diskusi      

 
11 Kapan Anda mulai mencari pekerjaan?  (Khusus untuk alumni fakultas 

farmasi/kedokteran/kedokteran gigi/kedokteran hewan/keperawatan terhitung setelah 
lulus pendidikan profesi, kecuali untuk jenjang S2 dan S3) 

〇 Sebelum Lulus 

〇 Setelah Lulus 

〇 Tidak Mencari Pekerjaan 

 

12 Setelah lulus kuliah, apa aktivitas Anda sekarang? (Khusus untuk alumni fakultas 

farmasi/kedokteran/kedokteran gigi/kedokteran hewan/keperawatan terhitung setelah 

lulus pendidikan profesi, kecuali untuk jenjang S2 dan S3) 

☐ Bekerja / Sebagai pekerja (karyawan kantor) – langsung ke bagian A 

☐ Berwirausaha -- langsung ke bagian B 

☐ Belum/ Tidak bekerja – langsung ke bagian C 

 

13 Apakah anda aktif mencari kerja dalam 4 minggu terakhir ini?  

〇 Tidak  

〇 Tidak, tapi saya sedang menunggu hasil lamaran kerja  

〇 Ya, saya akan bekerja dalam 2 minggu ke depan  

 〇 Ya, tapi saya belum pasti akan bekerja dalam 2 minggu ke depan 

 

A. TELAH BEKERJA 

14 Darimanakah anda memperoleh informasi pekerjaan sehingga diterima untuk pertama kali? 

(Jawaban bisa lebih dari 1)  



☐ Melalui iklan di 

koran/majalah/brosur  

☐ Melamar ke perusahaan tanpa 

mengetahui lowongan yang ada  

☐ Pergi ke bursa/pameran kerja  

☐ Mencari lewat internet/iklan 

online/milis  

☐ Dihubungi oleh perusahaan  

☐ Menghubungi Kemnakertrans  

☐ Menghubungi agen tenaga kerja 

komersial/swasta  

☐ Memperoleh informasi dari Pusat 

Karir Universitas (PPKK)  

☐ Menghubungi kantor 

kemahasiswaan/hubungan alumni  

☐ Membangun jejaring (network) saat 

masih kuliah  

☐ Melalui relasi (misalnya dosen, 

orangtua, saudara, teman, dll.)  

☐ Melalui penempatan kerja atau 

magang  

☐ Bekerja di tempat yang sama dengan 

tempat kerja semasa kuliah  

☐ Lainnya : ____

A.1. INFORMASI PEKERJAAN 

 

15 Berapa bulan waktu yang dibutuhkan (sebelum atau sesudah kelulusan) untuk memperoleh 

pekerjaan Anda yang pertama?  

〇 Sebelum lulus [berapa bulan sebelum lulus …. (tulis dengan angka)] 

〇 Sesudah lulus [berapa bulan setelah lulus …. (tulis dengan angka)] 

16 Berapa perusahaan/instansi yang sudah Anda lamar? ____ perusahaan 

17 Berapa perusahaan/instansi yang merespon lamaran Anda? ____ perusahaan 

18 Berapa banyak perusahaan/instansi yang mengundang Anda untuk wawancara? ____ 

perusahaan 

19 Apakah Anda pernah mengikuti pelatihan karir yang diadakan oleh fakultas/universitas? 

〇 Ya 〇 Tidak 

20 Berada dilevel manakah saat Anda pertama kali bekerja? 

〇 First entry/ tingkat staff  

〇 Middle level/ tingkat managerial  

〇  Top level/ direktur/tingkat pembuat keputusan 

21 Apa skala perusahaan/ Instansi/ Institusi (tempat Anda bekerja pertama kali)? 

〇 Nasional  〇 Multinasional 

 

22 Apa jenis perusahaan/instansi/institusi (tempat anda bekerja pertama kali)? 

〇 Instansi pemerintah (termasuk BUMN)  

〇 Organisasi non-profit (LSM)  

〇 Perusahaan swasta  

〇 Lainnya: ________ 

23 Tempat anda bekerja saat ini bergerak di bidang apa (klasifikasi baku lapangan usaha 

Indonesia, Kemnakertrans 2015) ? Lihat lampiran 1  

Kategori  : _____ (tulis angka) 

 

24 Berapa pendapatan Anda setiap bulan?  



Dari pekerjaan utama  : Rp. __________________________________________ 

Dari lembur dan tips : Rp. __________________________________________ 

Dari pekerjaan lainnya : Rp. __________________________________________ 

 
25 Menurut Anda, seberapa erat bidang studi dan pekerjaan Anda?  

〇 Sesuai (sangat erat) - langsung ke 30   

〇 Erat - langsung ke 30 

〇 Cukup erat - langsung ke 30   

〇 Kurang erat 

〇 Tidak sesuai (tidak erat) 

 

26 Tingkat pendidikan apa yang paling tepat untuk pekerjaan Anda?  

〇 Setingkat lebih tinggi  

〇 Tingkat yang sama  

〇 Setingkat lebih rendah  

〇 Tidak perlu pendidikan tinggi  

 

27 Jika menurut Anda pekerjaan anda saat ini kurang erat atau tidak sesuai (tidak erat) dengan 

pendidikan, mengapa Anda mengambilnya? (Jawaban bisa lebih dari 1) 

☐ Saya belum mendapatkan pekerjaan 

yang lebih sesuai.  

☐ Di pekerjaan ini saya memperoleh 

prospek karir yang baik.  

☐ Saya lebih suka bekerja di area 

pekerjaan yang tidak ada hubungannya 
dengan pendidikan saya.  

☐ Saya dipromosikan ke posisi yang 

kurang berhubungan dengan 
pendidikan saya dibanding posisi 
sebelumnya  

☐ Saya dapat memperoleh pendapatan 

yang lebih tinggi di pekerjaan ini.  

☐ Pekerjaan saya saat ini lebih 

aman/terjamin/secure  

☐ Pekerjaan saat ini lebih menarik  

☐ Pekerjaan saya saat ini lebih 

memungkinkan saya mengambil 
pekerjaan tambahan/jadwal yang 
fleksibel, dll.  

☐ Pekerjaan saya saat ini lokasinya 

lebih dekat dari rumah saya  

☐ Pekerjaan saat ini menjamin 

kebutuhan keluarga saya  

☐ Pada awal meniti karir ini, saya harus 

menerima pekerjaan yang tidak 
berhubungan dengan  pendidikan saya 

☐ Lainnya: _________

 

28 Tingkat pendidikan apa yang paling tepat untuk pekerjaan Anda?  

〇 Setingkat lebih tinggi  

〇 Tingkat yang sama  

〇 Setingkat lebih rendah  

〇 Tidak perlu pendidikan tinggi  

29 Apakah Anda keluar / pindah dari pekerjaan yang pertama? 

〇 Ya – lanjut ke A.2 〇 Tidak – lanjut ke III  

 

B. WIRAUSAHA 



30 Darimanakah Anda mendapatkan pengalaman wirausaha? (Jawaban bisa lebih dari 1) 

☐ Orang tua  

☐ Belajar sendiri (otodidak)  

☐ Saat kuliah/ teman  

☐ Lainnya: ________ 

31 Apakah saat kuliah pernah mengikuti pelatihan wirausaha yang diadakan oleh fakultas/ 

universitas?  

〇 Ya  

〇 Tidak (langsung nomor 41) 

 
32 Kategori perusahaan/instansi/institusi (Lihat lampiran 1)  

Kategori  : _____ (tulis angka)   

 

33 Berapakah pendapatan Anda setiap bulan?  

Dari usaha utama  : Rp. __________________________________________ 

Dari usaha kedua : Rp. __________________________________________ 

Dari usaha lainnya : Rp. __________________________________________ 

 

34 Menurut Anda, seberapa erat bidang studi dan kegiatan wirausaha Anda saat ini?  

〇 Sesuai (sangat erat) – langsung ke 45   

〇 Erat – langsung ke 45 

〇 Cukup erat – langsung ke 45  

〇 Kurang erat  

〇 Tidak sesuai (tidak erat) 

 
35 Jika menurut Anda usaha saat ini kurang erat atau tidak sesuai (tidak erat) dengan pendidikan, 

mengapa Anda mengambilnya? (Jawaban bisa lebih dari 1)  

☐ Saya belum mendapatkan usaha yang 

lebih sesuai.  

☐ Di usaha ini saya memperoleh 

prospek yang lebih baik.  

☐ Saya lebih suka bekerja di area usaha 

yang tidak ada hubungannya dengan 
pendidikan saya.  

☐ Saya dapat memperoleh pendapatan 

yang lebih tinggi di usaha ini.  

☐ Usaha saya saat ini lebih 

aman/terjamin/secure  

☐ Usaha saat ini lebih menarik  

☐ Usaha saya saat ini lebih 

memungkinkan saya mengambil usaha 
tambahan/jadwal yang fleksibel, dll.  

☐ Usaha saya saat ini lokasinya lebih 

dekat dari rumah saya  

☐ Usaha saat ini menjamin kebutuhan 

keluarga saya  

☐ Pada awal meniti karir ini, saya harus 

menerima usaha yang tidak 
berhubungan dengan pendidikan saya 

☐ Lainnya: _______

 

36 Tingkat pendidikan apa yang paling tepat untuk menjalankan wirausaha Anda?  

〇 Setingkat lebih tinggi  

〇 Tingkat yang sama  



〇 Setingkat lebih rendah  

〇 Tidak perlu pendidikan tinggi 

 

C. BELUM/ TIDAK BEKERJA (PILIH SALAH SATU C.1 / C.2 / C.3) 

 

 Melanjutkan studi (C.1) 

 Menikah (C.2) 

 Sibuk dengan anak-anak (C.2) 

 Sedang mencari kerja (C.3)   

 

C.1. Melanjutkan Studi  

 

37 Sebutkan alasan Anda untuk memilih melanjutkan studi setelah lulus? (Jawaban bisa lebih 

dari 1)  

☐ Menyelesaikan/ melanjutkan profesi saya sesuai pendidikan sebelumnya.  

☐ Saya merasa pengetahuan yang didapat masih kurang.  

☐ Melanjutkan keinginan/ cita-cita untuk melanjutkan studi yang lebih tinggi.  

☐ Sambil menunggu mendapatkan pekerjaan yang sesuai, saya memilih melanjutkan studi.  

☐ Lainnya: _______ 

 

C.2. Menikah/Sibuk dengan anak-anak 

38 Apakah di waktu yang akan datang Anda akan mencari pekerjaan?  

〇 Ya  

〇 Tidak 

C.3. Tidak/belum bekerja 

39 Dalam mencari  pekerjaan, pada tahap apa Anda mengalami kegagalan? 

〇 Bahasa Inggris 

〇 TPA (Tes Potensi Akademik) 

〇 TKB (Tes Kompetensi Bidang) 

〇 Psikotes 

〇 Wawancara 

〇 Lainnya: _______ 

40 Berapa perusahaan/instansi yang sudah Anda lamar (lewat surat atau email)? ______ 

41 Berapa perusahaan/instansi yang merespon lamaran Anda? ______ 

42 Berapa perusahaan/instansi yang mengundang wawancara? ______ 

43 Apakah anda aktif mencari kerja dalam 4 minggu terakhir ini?  

☐ Tidak  

☐ Tidak, tapi saya sedang menunggu hasil lamaran kerja  

☐ Ya, saya akan bekerja dalam empat minggu ke depan  

☐ Ya, tapi saya belum pasti akan bekerja dalam empat minggu ke depan 

 



III. KOMPETENSI DAN DUKUNGAN UNIVERSITAS 
 

44 Pada saat lulus, bagaimana tingkat kompetensi yang Anda kuasai?  

45 Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan?  

 

*1: Paling rendah 5: Paling tinggi 

58. Kompetensi* 
Kategori 

59. Diperlukan utk kerja* 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

     Pengetahuan di bidang atau disiplin ilmu       

     Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu       

     Pengetahuan umum       

     Bahasa Inggris       

     Ketrampilan internet       

     Ketrampilan komputer       

     Berpikir kritis       

     Ketrampilan riset       

     Kemampuan belajar       

     Kemampuan berkomunikasi       

     Bekerja di bawah tekanan       

     Manajemen waktu       

     Bekerja secara mandiri       

     Bekerja dalam tim/bekerjasama dengan orang lain       



     Kemampuan dalam memecahkan masalah       

     Negosiasi       

     Kemampuan analisis       

     Toleransi       

     Kemampuan adaptasi       

     Loyalitas      

     Integritas       

     Bekerja dengan orang yang berbeda budaya maupun latar belakang       

     Kepemimpinan       

     Kemampuan dalam memegang tanggungjawab       

     Inisiatif       

     Manajemen proyek/program       

     Kemampuan untuk memresentasikan ide/produk/laporan       

     Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen       

     Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat       

 
46 Kritik dan saran untuk Prodi 

 

 

 

 

 

  



Lampiran 1 

Kategori Pekerjaan (Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia, Kemnakertrans, 2015)  

A. Pertanian, Kehutanan dan Perikanan  

1. Pertanian Tanaman, Peternakan, Perburuan dan Kegiatan ybdi 

2. Kehutanan dan Pemanenan Kayu dan Hasil Hutan Selain Kayu 

3. Perikanan 

B. Pertambangan dan Penggalian  

1. Pertambangan Batu Bara dan Lignit  

2. Pertambangan Minyak Bumi dan Gas Alam dan Panas Bumi 

3. Pertambangan Bijih Logam  

4. Pertambangan dan Penggalian Lainnya  

5. Aktivitas Jasa Penunjang Pertambangan  

C. Industri Pengolahan  

1. Industri Makanan  

2. Industri Minuman  

3. Industri Pengolahan Tembakau  

4. Industri Tekstil  

5. Industri Pakaian Jadi  

6. Industri Kulit, Barang dari Kulit dan Alas Kaki  

7. Industri Kayu, Barang dari Kayu dan Gabus (Tidak Termasuk Furnitur) dan Barang Anyaman 

dari Bambu, Rotan dan Sejenisnya  

8. Industri Kertas dan Barang dari Kertas  

9. Industri Pencetakan dan Reproduksi Media Rekaman  

10. Industri Produk dari Batu Bara dan Pengilangan Minyak Bumi  

11. Industri Bahan Kimia dan Barang dari Bahan Kimia  

12. Industri Farmasi, Produk Obat Kimia dan Obat Tradisional  

13. Industri Karet, Barang dari Karet dan Plastik 

14. Industri Barang Galian Bukan Logam 

15. Industri Logam Dasar  

16. Industri Barang Logam, Bukan Mesin dan Peralatannya  

17. Industri Komputer, Barang Elektronik dan Optik 

18. Industri Peralatan Listrik  

19. Industri Mesin dan Perlengkapan ytdl  

20. Industri Kendaraan Bermotor, Trailer dan Semi Trailer  

21. Industri Alat Angkutan Lainnya  

22. Industri Furnitur  

23. Industri Pengolahan Lainnya  

24. Reparasi dan Pemasangan Mesin dan Peralatan  

D. Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air Panas Dan Udara Dingin  

1. Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air Panas dan Udara Dingin  

E. Pengelolaan Air, Pengelolaan Air Limbah, Pengelolaan dan Daur Ulang Sampah, dan Aktivitas 

Remediasi  

1. Pengelolaan Air 

2. Pengelolaan Air Limbah  

3. Pengelolaan dan Daur Ulang Sampah  

4. Aktivitas Remediasi dan Pengelolaan Sampah Lainnya 

F. Konstruksi  

1. Konstruksi Gedung  

2. Konstruksi Bangunan Sipil  

3. Konstruksi Khusus  

G. Perdagangan Besar dan Eceran; Reparasi dan Perawatan Mobil dan Sepeda Motor  

1. Perdagangan, Reparasi dan Perawatan Mobil dan Sepeda Motor 

2. Perdagangan Besar, Bukan Mobil dan Sepeda Motor  

  



3. Perdagangan Eceran, Bukan Mobil dan Motor  

H. Pengangkutan dan Pergudangan  

1. Angkutan Darat dan Angkutan Melalui Saluran Pipa  

2. Angkutan Perairan  

3. Angkutan Udara  

4. Pergudangan dan Aktivitas Penunjang Angkutan  

5. Aktivitas Pos dan Kurir  

I. Penyediaan Akomodasi dan Penyediaan Makan Minum 

1. Penyediaan Akomodasi  

2. Penyediaan Makanan dan Minuman  

J. Informasi dan Komunikasi 

1. Aktivitas Penerbitan  

2. Aktivitas Produksi Gambar Bergerak, Video dan Program Televisi, Perekaman Suara dan 

Penerbitan Musik  

3. Aktivitas Penyiaran dan Pemrograman  

4. Telekomunikasi  

5. Aktivitas Pemrograman, Konsultasi Komputer dan Kegiatan ybdi  

6. Aktivitas Jasa Informasi  

K. Aktivitas Keuangan dan Asuransi 

1. Aktivitas Jasa Keuangan, Bukan Asuransi dan Dana Pensiun  

2. Asuransi, Reasuransi Dan Dana Pensiun, Bukan Jaminan Sosial Wajib  

3. Aktivitas Penunjang Jasa Keuangan, Asuransi dan Dana Pensiun  

L. Real Estat  

1. Real Estat  

M. Aktivitas Profesional, Ilmiah dan Teknis 

1. Aktivitas Hukum dan Akuntansi  

2. Aktivitas Kantor Pusat dan Konsultasi Manajemen  

3. Aktivitas Arsitektur dan Keinsinyuran; Analisis dan Uji Teknis  

4. Penelitian dan Pengembangan Ilmu Pengetahuan  

5. Periklanan  

6. Aktivitas Profesional, Ilmiah dan Teknis Lainnya  

7. Aktivitas Kesehatan Hewan 

N. Aktivitas Penyewaan dan Sewa Guna Usaha Tanpa Hak Opsi, Ketenagakerjaan, Agen Perjalanan dan 

Penunjang Usaha Lainnya  

1. Aktivitas Penyewaan dan Sewa Guna Usaha Tanpa Hak Opsi  

2. Aktivitas Ketenagakerjaan  

3. Aktivitas Agen Perjalanan, Penyelenggara Tur dan Jasa Reservasi Lainnya  

4. Aktivitas Keamanan dan Penyelidikan  

5. Aktivitas Penyedia Jasa untuk Gedung dan Pertamanan  

6. Aktivitas Administrasi Kantor, Aktivitas Penunjang Kantor dan Aktivitas Penunjang Usaha 

Lainnya  

O. Administrasi Pemerintahan, Pertahanan dan Jaminan Sosial Wajib  

1. Administrasi Pemerintahan, Pertahanan dan Jaminan Sosial Wajib  

P. Pendidikan  

1. Pendidikan  

Q. Aktivitas Kesehatan Manusia dan Aktivitas Sosial  

1. Aktivitas Kesehatan Manusia  

2. Aktivitas Sosial di Dalam Panti  

3. Aktivitas Sosial di Luar Panti  

R. Kesenian, Hiburan dan Rekreasi  

1. Aktivitas Hiburan, Kesenian dan Kreativitas  

2. Perpustakaan, Arsip, Museum dan Kegiatan Kebudayaan Lainnya  

3. Aktivitas Perjudian dan Pertaruhan  

4. Aktivitas Olahraga dan Rekreasi Lainnya  

  



S. Aktivitas Jasa Lainnya  

1. Aktivitas Keanggotaan Organisasi  

2. Reparasi Komputer dan Barang Keperluan Pribadi dan Perlengkapan Rumah Tangga  

3. Aktivitas Jasa Perorangan Lainnya  

T. Aktivitas Rumah Tangga sebagai Pemberi Kerja; Aktivitas yang Menghasilkan Barang dan Jasa oleh 

Rumah Tangga yang Digunakan untuk Memenuhi Kebutuhan Sendiri  

1. Aktivitas Rumah Tangga sebagai Pemberi Kerja dari Personil Domestik  

2. Aktivitas yang Menghasilkan Barang dan Jasa oleh Rumah Tangga yang Digunakan untuk 

Memenuhi Kebutuhan Sendiri  

U. Aktivitas Badan Internasional dan Badan Ekstra Internasional Lainnya  

1. Aktivitas Badan Internasional dan Badan Ekstra Internasional Lainnya 
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