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KATA PENGANTAR

D 3

Segala puji hanyalah milik Allah assa wa jallah yang senantiasa mencurahkan
rahmat dan hidayah-Nya kepada kita semua, sehingga laporan tracer study ini dapat

diselesaikan sesuai dengan waktu yang diharapkan.

Tracer study merupakan suatu kegiatan penelitian terhadap alumni yang bertujuan
untuk memperoleh umpan balik dari para alumni yang bisa dikategorikan dalam tujuan
akademik dan non-akademik. Tracer study sudah menjadi kebutuhan utama bagi
penyelenggara pendidikan seperti Universitas Tadulako. Hasil penelitian berupa tracer
study dapat digunakan sebagai dasar untuk mengajar, agar lulusan Fakultas MIPA

Universitas Tadulako terserap di dunia kerja dengan maksimal.

Pusat Penjaminan Mutu UPPS Fakultas MIPA bekerja sama dengan Pusat
Bimbingan Karir, Kewirausahaan, Tracer Study, Bursa Kerja Khusus (Pusbimwitra-BKK)
- LPPMP Universitas Tadulako telah melakukan tracer study alumni dengan target
lulusan satu tahun sebelumnya. Melalui kegiatan tracer study, Universitas Tadulako
memperoleh informasi indikasi kekurangan pelaksanaan dan perencanaan di masa
depan. Informasi keberhasilan profesionalisme (karir, status, pendapatan) dan informasi
kebutuhan terhadap pengetahuan dan keahlian yang relevan (hubungan antara
pengetahuan dan keahlian dengan kebutuhan kerja, ruang lingkup pekerjaan, posisi
profesional) dari para-alumni yang lulus dua tahun yang lalu sangat diperlukan untuk

mengevaluasi kualitas pendidikan.

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih kepada tim tracer study
yang diarahkan oleh Dekan Fakultas MIPA Universitas Tadulako. Ucapan terima kasih
juga disampaikan kepada Tim PPM UPPS FMIPA Untad dan Pusat Bimbingan Karir,
Kewirausahaan, Tracer Study, Bursa Kerja Khusus (Pusbimwitra-BKK) - LPPMP serta

Tim surveyor yang telah membantu dalam pengumpulan data. Laporan tracer study ini
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tentu bermanfaat bagi pengelola Fakultas MIPA Universitas Tadulako untuk
menentukan strategi dan orientasi pendidikan, melakukan perbaikan teknis
penyelenggaraan baik dalam kapasitas intelektualnya, dan keterampilan maupun

akhlak dan kepribadiaannya.

Dengan mempertimbangkan manfaat yang cukup besar dari Tracer Study, kami
dari PPM UPPS Fakultas MIPA Universitas Tadulako berkomitmen terus melaksanakan
penelitian ini setiap tahun. PPM UPPS FMIPA dengan bekerjasama dengan
Pusbwimitra-BKK LPPMP Universitas Tadulako dengan unit Tracer Study sebagai
pelaksana teknis Tracer Study sudah melakukan survey untuk seluruh Program Studi
lulusan tahun 2021. Oleh karena itu, kami menerima berbagai kritik dan saran yang

membangun dengan tangan terbuka demi hasil yang lebih baik di masa depan.

Wabillahittaufiq walhidayah, wassalamu’alaikum Wr. Wb

Palu, September 2023
Tim Penyusun
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Tracer Study adalah studi pelacakan jejak lulusan/alumni yang dilakukan
perguruan tinggi kepada alumni 2 tahun setelah lulus (TS -2). Tracer study
merupakan pendekatan yang dilakukan oleh perguruan tinggi untuk
memperoleh informasi tentang kekurangan yang mungkin terjadi dalam proses
pendidikan dan proses pembelajaran dan dapat merupakan dasar untuk

perencanaan aktivitas untuk penyempurnaan di masa mendatang.

Informasi yang diberikan oleh lulusan yang berhasil diprofesinya diperlukan
misalnya informasi tentang pengetahuan dan penampilan yang relevan
(hubungan antara pengetahuan terhadap ketrampilan dan tuntutan pekerjaan,
area pekerjaan, posisi profesi). Selain itu, para lulusan dapat juga diminta untuk
menilai kondisi studi yang mereka alami selama mengikuti proses pendidikan
dan pembelajaran. Tracer study dapat juga digunakan sebagai kegiatan mencari

informasi tentang kebutuhan stakeholder terhadap alumni.

Perguruan tinggi perlu melaksanakan tracer study karena membutuhkan umpan
balik dari alumni dalam usahanya untuk perbaikan sistem dan pengelolaan
pendidikan. Perguruan tinggi di awal tahun ajaran menentukan arah kebijakan
pendidikan tinggi dari masukkan berupa kondisi, pengalaman, dan motivasi
mahasiswa baru yang masuk ke perguruan tinggi tersebut. Masukan mengenai
kondisi, pengalaman dan motivasi ini menentukan pula perguruan tinggi dalam
menerapkan sistem dan pengelolaan pendidikan dalam hal pola/proses
pengajaran dan pembelajaran, penelitian, praktikum, workshop, laboratorium,
studio ataupun riset. Penerapan sistem pengajaran dan pembelajaran inipun akan

dipengaruhi pula oleh kebijakan pendidikan yang ditetapkan oleh perguruan
tinggi.
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Gambar 1.1 Konsep Dasar Tracer Study

Secara umum, kepentingan pelaksanaan tracer study adalah memperoleh data
terkait hubungan pendidikan tinggi dengan pekerjaan dari alumni/lulusan
perguruan tinggi. Data yang diperoleh dari alumni ini merupakan informasi yang
berguna untuk perbaikan/pengembangan pendidikan di perguruan tinggi,
evaluasi relevansi pendidikan tinggi, kebutuhan proses akreditasi perguruan

tinggi dan informasi bagi mahasiswa, orang tua, pengajar dan pelaku pendidikan.

1.2  Tujuan Tracer Study

Tujuan  umum  dari  kegiatan tracer  study  adalah  untuk

mengetahui/mengidentifikasi kualitas lulusan di dunia kerja.
Adapun tujuan khusus tracer study adalah:

1) Mengidentifikasi profil kompetensi dan keterampilan lulusan;

2) Mengetahui relevansi dari pelaksanaan kurikulum yang telah diterapkan di
perguruan tinggi dengan kebutuhan pasar tenaga kerja dan pengembangan
profesional di dalam kompetensi jurusan;

3) Untuk mengevaluasi hubungan dari kurikulum dan studi di jurusan sebagai
pengembangan keilmuan;

4) Sebagai kontribusi dalam proses akreditasi jurusan.
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1.3  Manfaat Tracer Study
Adapun manfaat tracer study adalah:

1) Mengetahui stakeholder satisfaction, dalam hal ini lulusan, terkait dengan
learning experiences yang mereka alami, untuk dijadikan alat eveluator kinerja
institusi;

2) Mendapatkan masukan yang relevan sebagai dasar pijakan pengembangan
institusi, terkait dengan kemampuan bersaing, kualitas, dan working
experiences lulusan yang bisa digunakan untuk menangkap kesempatan dan
menanggulangi ancaman ke depan;

3) Meningkatkan hubungan lulusan dan almamater, karena apabila dilihat dari
pengalaman institusi-institusi pendidikan terkenal, ikatan lulusan dan
almamater yang kuat akan banyak membawa banyak manfaat kepada

almamater seiring dengan diakuinya kiprah lulusan di masyarakat.
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BAB 2
METODE TRACER STUDY

2.1 Desain

Rancangan yang digunakan dalam pelaksanaan Tracer Study (TS) di Universitas

Tadulako terbagi dalam 3 tahapan, yaitu:

- L R

Penentuan Konsep dan Pengumpulan dan Analisis Data dan
Instrument Survei Perekapan Data Pelaporan

Gambar 2.1 Tahapan Pelaksanaan Tracer Study

e Tahap pertama adalah penentuan konsep dan instrument survei. Konsep
tracer study Untad yang terbaru ditetapkan tahun 2023 yang dilakukan secara
online di web httpsy//tracerstudy.Untad.ac.id/, menggunakan instrumen yang
sahih yang dikeluarkan oleh tim tracer study Dikti yang telah teruji
kesahihannya,

e Tahap kedua adalah pengumpulan dan perekapan data. Dalam tahapan ini,
diawali dengan memberikan pengarahan teknis kepada Surveyor yang telah
direkrut dan bertanggung jawab untuk menghubungi responden terkait
pengisian kuisioner. Langkah selanjutnya adalah pemberitahuan kepada
seluruh responden sasaran, yaitu lulusan Untad tahun 2021 pada strata 1
melalui email, WA dan SMS tentang pengisian data tracer study. Langkah
terakhir adalah perekapan data kuisioner yang telah terkumpul untuk diolah

lebih lanjut.
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e Tahap ketiga adalah analisis data dan pelaporan. Dalam tahapan ini, diawali
dengan menerjemahkan sistem kode yang digunakan dalam kuesioner, entry

data dan editing data, analisis data, penyusunan laporan dan sosialisasi hasil.

2.2 Subjek
Adapun responden yang digunakan dalam kegiatan Tracer Study tahun 2023 ini
adalah seluruh alumni Strata 1 yang lulus tahun 2021, yaitu sebanyak 408 orang,.

Tabel 2.1 Jumlah Responden Berdasarkan Program Studi Lulusan Tahun 2021

Program Study Jumlah
408
Biologi Strata 1 52
Farmasi Strata 1 201
Fisika Strata 1 25
Kimia Strata 1 37
Matematika Strata 1 42
Statistika Strata 1 51
Teknik Geofisika Strata 1 0

Grafik jumlah responden setiap prodi dapat dilihat pada gambar 2.2 di bawah ini:
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Gambar 2.2 Presentase Jumlah Responden Berdasarkan Program Studi Lulusan Tahun
2021
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2.3 Metode Pelacakan

Database lulusan tahun 2021 diperoleh pada data Wisuda Universitas Tadulako
pada tahun 2021. Data wisuda tersebut memuat informasi yaitu nama, nim,

fakultas, prodi, nomor telepon, tanggal yudisium.

Data-data tersebut kemudian diinput ke dalam database website
https:/ /tracerstudy.Untad.ac.id/ sehingga alumni yang dihubungi tinggal

mengupdate data dan melengkapi kuesioner tracer study.

€« C ® 0 & untad.acid. - @0 Lo @
£ Seing Mampic @ Perkenaian 1l Oownlosd Program A.. (&) Join » Game - Quitizz [€] Plus Resources &3 ScholarOne Manuscri Internatianal Joumal o Submit an Avticte [T indian Journats K Salesinfivencers nfogr.. 3>

TRACER STUDY UNIVERSITAS TADULAKO Register i

lllll

Gambar 2.3 Login ke Tracer Study Untad

Tata cara login bagi alumni yang akan mengisi kuesiner tracer study dipandu oleh

Surveyor.
24 Instrumen

Pelaksanaan Tracer Study Universitas Tadulako menggunakan instrumen kuesioner
online untuk memperoleh data. Kuesioner yang digunakan dapat di akses di
https:/ /tracerstudy.Untad.ac.id/. Kuesioner online ini terdiri atas 46 pertanyaan
yang mengacu kepada standar DIKTI dan pengebangan pertanyaan sesuai dengan
kebutuhan Universitas Tadulako. Semua pertanyaan yang disusun pada ekuisioner
tracer study memberikan gambaran hasil mengenai alumni Fakultas MIPA Untad.

Contoh bentuk e-kuisioner tracer study Untad dapat dilihat di website
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Gambar 2.4 Pertanyaan Data Pribadi Alumni

Tampilan jendela kuisioner atau formulir isian tracer study pada website

dapat dilihat pada gambar 2.5 di bawah ini:

M @ Trocer Stucy Universitas Taculsk: X o

=] x
<« C & tracerstudy.untad.acid/tracer/create

m A @& @
TRACER STUDY UNIVERSITAS TADULAKO  ALUMNI TRACER STUDY  PDDIKTI A11108045-TARZAN (LTI
FORMULIR ISIAN TRACER STUDIES

Menurut ands, seberapa besar penekanan pada metode pembelsjaran di bawah ini dilaksanakan di Program Studi anda?*

1 = Tidak Sama Sekal, 2 = Kurang, v, 4 = Besar, &

Uraian
Perkuliahan

Demanstrasi

Partis:

si dalam proyek riset
Magang

Praktikum

Kerja Lapangan

Diskusi

Kapan Anda mulai mencari pekerjaan?

Gambar 2.5 Tampilan Pertanyaan Tracer Study
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BAB 3
HASIL TRACER STUDY

3.1 Profil Responden
Target reseponden dalam pelaksanaan Tracer Study Fakultas MIPA Untad 2023
adalah alumni Universitas Tadulako yang lulus di tahun 2021. Total alumni
Fakultas MIPA Untad yang lulus di tahun 2021 adalah sebanyak 456 orang. Setelah
melakukan seluruh tahapan Tracer Study Fakultas MIPA Untad, maka didapatkan

total responden sebagai berikut.

Tabel 3.1 Responden Tracer Study F akultas MIPA Untad Tahun 2023

Uraian Jumlah Persentase
Target Populasi (a) 456
Jumlah Populasi Tidak Terkontak (b) 15
Target Subjek (c = a-b) 441
Jumlah responden (d) 408
Gross Response Rate{e=(d/a)*100} 89,47
Net Response Rate{f=(d/c)*100} 90,52

Sebaran responden untuk tiap program studi yang mengisi tracer study di Fakultas

MIPA Untad digambarkan seperti tabel 3.2 dibawah ini.

Tabel 3.2 Sebaran Pengisian Tracer Study Fakultas MIPA Untad 2023 Berdasarkan

Tingkat Program Study
Traget g:n;l; l;i Target Jumlah Gross Net
PRODI Populasi P Subjek | responde | Response | response
(@) Tidak (c =a-b) n Rate (%) | rate (%)
Terkontak (b) ° °
Biologi Strata 1 55 1 54 52 94,55% 96,30%
Farmasi Strata 1 208 4 204 201 96,63% 98,53%
Fisika Strata 1 36 1 35 25 69,44% 71,43%
Kimia Strata 1 44 4 40 37 84,09% 92,50%
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Traget 11(1)1111111; };i Target Jumlah Gross Net
PRODI Populasi P Subjek | responde | Response | response
(@) LIEEIS (c = a-b) n Rate (%) | rate (%)
Terkontak (b) ° °
Matematika Strata 1 54 5 49 42 77,78% 85,71%
Statistika Strata 1 59 0 59 51 86,44% 86,44%
Teknik Geofisika 0 0 0 0 0 0

3.2 Keselarasan Horizontal

Keselarasan Horizontal yaitu keselarasan antara bidang pekerjaan alumni dengan

bidang ilmu/prodi lulusan yang bersangkutan. Hasil keselarasan horizontal
menunjukkan bahwa alumni Fakultas MIPA Untad yang sangat erat antara pekerjaan
dengan bidang ilmu sejumlah 28 alumni (25,23%), yang erat antara pekerjaan dengan
bidang ilmu sejumlah 15 alumni (13,51%), yang cukup erat antara pekerjaan dengan
bidang ilmu sejumlah 26 alumni (23,42%), sisanya adalah kurang erat 27 alumni (24,32%)

dan tidak sama sekali 15 alumni (13,51%).

25.23%; 28

24.32%; 27

23.42%; 26

25

20
13.51%; 15

Sangat erat Erat

13.51%; 15

Tidak sama
sekali

15

Cukup erat

Kurang erat

Gambar 3.1 Keselarasan Horizontal Alumni Fakultas MIPA Universitas Tadulako
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3.3 Keselarasan Vertikal

Keselarasan Vertikal yaitu keselarasan antara jenjang pendidikan dengan jenjang
pendidikan minimal yang menjadi persyaratan suatu pekerjaan. Hasil keselarasan
vertikal menunjukkan bahwa alumni Fakultas MIPA Untad setingkat lebih tinggi jenjang
pendidikan dengan jenjang pendidikan minimal yang menjadi persyaratan suatu
pekerjaan adalah 18 alumni (16,22%), tingkat yang sama jenjang pendidikan dengan
jenjang pendidikan minimal yang menjadi persyaratan suatu pekerjaan adalah 76 alumni
(68,47 %), setingkat lebih rendah jenjang pendidikan dengan jenjang pendidikan minimal
yang menjadi persyaratan suatu pekerjaan adalah 11 alumni (9,91%), sisanya adalah

tidak perlu Pendidikan tinggi 6 alumni (5,41%).

80
70 |
60 |
50 |
40 }
30 |
20 |
10 |

11
e
Setingkat lebih  Tingkatyang  Setingkat lebih Tidak perlu

tinggi sama rendah pendidikan

tinggi

Gambar 3.2 Keselarasan Vertikal Alumni Fakultas MIPA Universitas Tadulako

3.4 Aktivitas Responden Setelah Lulus

Salah satu perspektif yang tertanam dalam benak mahasiswa setelah mereka
menyelesaikan studinya adalah mencari pekerjaan. Meskipun tak jarang ditemui
beberapa lulusan belum/tidak bekerja setelah mereka lulus dari bangku kuliah dengan
berbagai alasan yang melatarbelakanginya. Gambaran berikut menunjukkan presentase
lulusan yang sudah bekerja dan belum/tidak bekerja.
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Gambar 3.3 Aktivitas Responden Setelah Lulus

Gambar 3.3 di atas menunjukkan bahwa 24 % alumni Fakultas MIPA Untad telah
memperoleh pekerjaan (full time/part time) setelah mereka meyelesaikan studinya,
yang berwiraswasta sebesar 4%, sementara yang melanjutkan Pendidikan (studi lanjut)
sebesar 11%. Sementara itu, alumni yang tidak memperoleh pekerjaan sejumlah 49%
yaitu sedang/masih mencari pekerjaan sebesar 16%, dan belum memungkinkan untuk

bekerja sebesar 12%.

3.5 Informasi Pekerjaan Alumni

3.5.1 Waktu Pencarian Kerja atau Masa Tunggu

Salah satu proses yang harus dihadapi oleh alumni adalah fase peralihan dari
dunia pendidikan menuju dunia kerja, yang mana alumni akan bersaing dengan alumni
lainnya untuk mendapatkan pekerjaan. Hal-hal terkait pencarian kerja beberapa
diantaranya adalah waktu pencarian kerja dalam mendapatkan pekerjaan. Dalam masa
tunggu lulusan dalam mencari kerja hingga mendapatkan pekerjaan pertamanya dibagi
menjadi dua kelompok yaitu memperoleh pekerjaan termasuk bekerja sebelum lulus dan
memperoleh pekerjaan pertamanya. Berikut ini akan ditampilkan gambar 3.5 terkait
masa tunggu lulusan memperoleh pekerjaan termasuk bekerja sebelum lulus dan

memperoleh pekerjaan pertamanya.
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Gambar 3.4 Grafik rata-rata masa tunggu lulusan memperoleh pekerjaan termasuk

bekerja sebelum lulus dan memperoleh pekerjaan pertama

Berdasarkan gambar grafik 3.4 di atas, sebesar 39 (45,88%) alumni mendapatkan
pekerjaan termasuk bekerja sebelum lulus dengan waktu tunggu 0 sampai dua bulan, 12
(14,12%) alumni mendapatkan pekerjaan termasuk bekerja sebelum lulus dengan waktu
tunggu tiga sampai empat bulan serta 34 (40%) alumni mendapatkan pekerjaan termasuk
bekerja sebelum lulus dengan waktu tunggu lima sampai enam bulan, rata-rata waktu
tunggu untuk alumni yang mendapat pekerjaan enam bulan kebawah adalah 3,39 bulan.
Sedangkan untuk alumni yang memperoleh pekerjaan pertamanya di atas enambulan
adalah 21 (80,77 %) mendapatkan pekerjaan pertamanya antara enam bulan sampai dua
belas bulan, sisahnya adalah di atas dua belas bulan sebesar 5 (19,23%) rata-rata
memerlukan waktu tunggu adalah 8,37 bulan. Hal ini mengindikasikan bahwa alumni
yang memiliki pengalaman kerja sebelumnya atau bekerja sambil kuliah memiliki waktu
tunggu yang lebih singkat daripada alumni yang belum berpengalaman atau

freshgraduate.
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3.5.2 Cara Mendapatkan Informasi Kerja

Dalam mencari kerja, para alumni menggunakan berbagai cara. Dalam survei

Tracer Study ini, ada lima belas kategori cara pencarian kerja yang ditanyakan kepada

responden dan didapatkan hasil seperti pada gambar dibawah ini.

Lainnya 4%; 5
Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja.. | LESY
Melalui penempatan kerja atau magang 3% 3
Membangun bisnis sendiri | 7%; 9
Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara,... | %; 59
_ 8% 10

Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan...

Memperoleh informasi dari pusat pengembangan...

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta
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Dihubungi oleh perusahaan

Mencari lewat internet/iklan online/milis

Pergi ke bursa/pameran kerja

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan...
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Gambar 3.5 Popularitas Cara Mendapatkan Informasi Kerja

Pada Gambar 3.5 di atas terlihat bahwa tiga persentase terbesar cara mendapatkan
informasi pekerjaan adalah melalui relasi (misalnya dosen, orangtua, saudara, teman,
dll), mencari lewat internet/iklan online/milis, dan membangun bisnis sendiri.
Sedangkan, dua persentase terendah cara untuk memperoleh informasi pekerjaan adalah

menghubungi Kemenakertrans dan pergi ke bursa/pameran kerja.

Website : http://ppbkkts.untad.ac.id/

Email: upmfmipaut@gmail.com

Ig : bimwitra




3.5.3 Gambaran Jumlah Perusahaan yang Dilamar, Merespon, dan Mengundang

Wawancara

Berikut ini ditampilkan persentase gambaran jumlah perusahaan dan masa
tunggu dalam upaya alumni untuk melamar pekerjaan, direspon, hingga diundang

untuk test wawancara.
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Gambar 3.6 Jumlah Perusahaan/Instansi yang dilamar, yang merespon lamaran, dan
yang mengundang untuk wawancara

Berdasarkan gambar grafik 3.6 diatas, terlihat jelas bahwa setelah lulus atau dalam
rentang waktu tunggu 0 - 5 bulan persentase sebesar 97% lebih perusahaan mengundang
wawancara apabila lamaran yang diajukan oleh lulusan Fakultas MIPA Untad direspon
oleh perusahaan. Sedangkan memasuki bulan ke 6 dan seterusnya, terlihat bahwa
persentasi lamaran, lamaran yang direspon, dan mengundang untuk tes wawancara
cenderung menurun. Ini mengidikasikan bahwa setelah menunggu selama 6 bulan atau
lebih, persentase alumni untuk diundang dalam tahapa wawancara sangat kecil

sehingga perlu untuk mencari atau melamar pada perusahaan yang lainnya.
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3.5.4 Kategori Perusahaan Tempat Bekerja

Reputasi perusahaan merupakan salah satu faktor yang mempengaruhi alumni
untuk melamar di perusahaan tersebut. Umumnya perusahaan dengan reputasi baik dan
nama besar memiliki daya tarik yang besar pula bagi alumni untuk memilih dan
melamar di perusahaan terseebut. Berikut ini akan ditampilkan jumlah persentase

kategori perusahaan tempat alumni bekerja.

Multin

al/inte

rnasi...

Nasio
raswa

sta...

Lokal/
h/wira
10 20 30 40 50

sSwa...

0 60

Gambar 3.7 Kategori Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja

Gambar 3.7 di atas menunjukkan bahwa, mayoritas alumni Fakultas MIPA Untad
yakni sebesar 45.95% bekerja pada perusahaan kategori Lokal/wilayah/wiraswasta
tidak berbadan hukum, perusahaan lokal yang dimaksud disini adalah perusahaan yang
berbasis hanya di daerah/wilayah tersebut dan 46,85% bekerja pada perusahaan
kategori Nasional/wiraswasta berbadan hukum, yaitu perusahaan yang berbasis di
Indonesia dan memiliki cabang di beberapa wilayah di Indonesia. Selebihnya sebanyak
7,21% alumni bekerja di perusahaan multinasional atau internasional atau perusahaan

yang berbasis di suatu negara dan memiliki cabang di berbagai negara lainnya.

3.5.5 Jenis Perusahaan Tempat Bekerja
Terdapat beberapa jenis perusahaan atau instansi tempat alumni Fakultas MIPA

Untad bekerja. Ada perusahaan yang memang bertujuan untuk memperoleh profit, ada
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instansi pemerintah (termasuk BUMN/BUMD) yang memiliki tujuan untuk melayani
masyarakat dan negara melalui pelayanan publik, kemudian ada pula organisasi non
profit atau lembaga swadaya masyarakat yang memiliki tujuan sebagai wadah aspirasi
masyarakat guna membangun bangsa dan negara. Perbedaan jenis tempat bekerja ini
didasarkan pada perbedaan yang hendak dicapai oleh masing-masing jenis perusahaan.
Berikut ditampilkan jenis perusahaan atau instansi tempat bekerja alumni Fakultas

MIPA Untad.

ainye o01%: 10
Wirausaha/Perusahaan Sendiri - 13.51%; 15

BUMN/BUMD
T - -:

Institusi/Organisasi Multilateral '0-9%3 1

Organisasi non-profit/LSM -3-6%? 4
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Instansi Pemerintah

Gambar 3.8 Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja

Gambar 3.8 menunjukkan bahwa alumni fakultas MIPA Untad yang bekerja di intansi
pemerintah termasuk BUMN/BUMD sebesar 25.23% dan 4.50%, perusahaan swasta
sebesar 43.24%, berwirausaha sebesar 13.51%, Institusi/Organisasi Multilateral sebesar
0.90% dan Organisasi Non-profit/ LSM sebesar 3,60%. sedangkan sisanya 9.01% memilih

jenis perusahaan lainnya.

3.5.6 Penghasilan

Penghasilan adalah suatu bentuk kompensasi atau manfaat jasa yang diterima
dan diberikan secara teratur kepada pekerja atas prestasi kerja yang dia berikan.
Penghasilan inilah yang digunakan untuk mempertahankan kelangsungan hidup

seorang manusia, termasuk alumni Perguruan Tinggi. Tingga rendahnya penghasilan
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seseorang dapat ditentukan oleh banyak faktor misalnya; posisi/jabatan, jenis
perusahaan tempat bekerja, lama masa kerja, dan lain-lain. Di bawah ini ditampilkan
gambar terkait dengan persentase besaran penghasilan yang diterima oleh alumni

Fakultas MIPA Untad tiap bulannya.
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Gambar 3.9 Grafik Persentase Penghasilan Perbulan

Berdasarkan data dari gambar 3.9 di atas menunjukkan bahwa sebanyak 77 (69,37%)
lulusan fakultas MIPA UNTAD mendapatkan Penghasilan per bulan kurang dari
besaran Upah Minimum Provinsi Sulteng (Rp2.300.000), sedangkan sebanyak 4 (3,60%)
yang mendapatkan Penghasilan lebih dari Upah Minimum Provinsi Sulteng
(Rp2.300.000) dan lebih kecil 1.2 kali UMP Sulteng per bulan, dan sisanya 30 (27,03%)
alumni fakultas MIPA Untad menerima Penghasilan per bulan lebih dari atau sama

dengan 1.2 UMP Sulteng.

3.6 Alumni yang Belum/Tidak Bekerja
3.6.1 Alasan Belum/Tidak Bekerja

Tak jarang ditemui beberapa lulusan belum/tidak bekerja setelah mereka lulus
dari bangku kuliah dengan berbagai alasan yang melatarbelakanginya. Dalam survei
Tracer Study ini, ada tiga kategori alasan belum/tidak bekerja yang ditanyakan kepada

responden dan didapatkan hasil seperti pada gambar dibawah ini.
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Gambar 3.10 Alasan Alumni Belum/Tidak Bekerja

Gambar 3.10 menunjukkan bahwa alasan alumni belum/tidak bekerja adalah karena
faktor melanjutkan studi sebesar 47 (15,82%), sedang mencari kerja sebesar 200 (67,34 %),
dan belum memungkinkan bekerja 50 (16,84 %).

3.6.2 Melanjutkan Studi

Data sebelumnya menyebutkan setelah lulus dari bangku kuliah, sebanyak
15,84 % atau 47 dari alumni Fakultas MIPA Untad yang memutuskan untuk melanjutkan
studi ke jenjang yang lebih tinggi. Tentunya keputusan untuk melanjutkan studi perlu
pertimbangan yang matang karena tidak sedikit mereka yang melanjutkan studi gagal
ditengah jalan atau tidak bisa melanjutkan studinya. Faktor-faktor penyebab kegagalan
tersebut bisa terjadi karena jurusan yang mereka pilih tidak se'suai, ketersediaan dana
untuk membiaya studi, dan lain-lain. Berikut di bawah ini ditampilkan kesesuaian antar

bidang studi dengan studi lanjutan
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Gambar 3.11 Kesesuaian Antara Bidang Studi dengan Studi Lanjutan

Dari gambar 3.12 di atas menunjukkahn bahwa, sebagian besar yaitu 89,36% kesesuaian
antar bidang studi dengan studi lanjutan adalah sangat erat. Selain kesesuaian bidang
studi dengan studi lanjutan yang dipilih oleh alumni Fakultas MIPA Untad, hasil survey
Tracer Study menunjukkan bahwa terdapat dua sumber pembiayaan untuk melanjutkan
studi yaitu dengan beasiswa atau biaya sendiri. Berikut ditampilkan persentase sumber

pembiayaan melanjutkan studi.
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Gambar 3.12 Sumber Biaya Melanjutkan Studi
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Gambar 3.13 di atas menunjukkahn bahwa, sebagian besar yaitu 100% alumni yang
memilih untuk melanjutkan pendidikan dengan biaya sendiri. Sedangkan sisa sekitar 0%

alumni yang melanjutkan pendidikan dengan beasiswa.

3.7 Hubungan Perguruan Tinggi dengan Pekerjaan Alumni
3.7.1 Keeratan Bidang Studi dengan Pekerjaan

Pilihan bidang studi saat kuliah menjadi hal penting dalam menentukan bidang
pekerjaan apa yang akan diambil setelah lulus dari perguruan tinggi. Pada kenyataannya
cukup banyak alumni Fakultas MIPA Untad yang setelah lulus kuliah tidak bekerja
sesuai dengan latar belakang pendidikannya, melainkan sesuai dengan minat yang
mungkin tidak sejalan dengan bidang studi yang diambil pada saat kuliah, atau bahkan

sesuai dengan kesempatan yang ada saja.
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Gambar 3.13 Keeratan Bidang Studi dengan Pekerjaan

Berdasarkan gambar grafik 3.13 di atas, alumni fakultas MIPA Untad menilai bahwa
pekerjaannya saat ini erat kaitannya dengan bidang studi yang diambilnya saat kuliah.
Hal ini dilihat dari persentasse jumlah responden yang memilih jawaban erat dan sesuai

atau sangat erat sebasar 25,23%, sedangkan yang menjawab erat sebesar 13,51%,
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sedangkan jawaban cukup erat berkisar 23,42%, Kurang erat hanya 24,32%, dan sisanya

memilih tidak sesuai atau tidak erat sebesar 13,51 %.

3.7.2 Alasan Bekerja Tidak Sesuai dengan Bidang Studi

Terdapat berbagai alasan mengapa sebagian alumni Fakultas MIPA Untad tidak
bekerja di bidang yang erat kaitannya dengan bidang studi yang diambil saat kuliah.
Beberapa kategori alasan pemilihan pekerjaan yang tidak sesuai dengan bidang studi
alumni ditanyakan melalui kuesioner Tracer Study. Berikut pada Tabel gambar dibawah
ini ditampilkan persentase kategori alasan yang mendasari pemilihan pekerjaan

tersebut.

Lainnya 1.83%; 2
14.68%; 16

14.68%; 16
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11.01%; 12
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6.42%; 7
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Saya lebih suka bekerja di area pekerjaan yang tidak...
Di pekerjaan ini saya memperoleh prospek karir yang... 21.1%; 23
%; 39

%; 39

Saya belum mendapatkan pekerjaan yang lebih...

Pertanyaan tidak sesuai, pekerjaan saya saat ini...
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Gambar 3.14 Alasan Pemilihan Pekerjaan yang Tidak Sesuai (tidak erat) dengan
Bidang Studi

Pada Gambar 3.14 di atas menunjukkan bahwa mayoritas alasan alumni Fakultas MIPA
Untad tidak memilih pekerjaan sesuai bidang studinya, adalah karena memang belum
menemukan pekerjaan yang lebih sesuai dengan bidang studinya. Selain itu juga karena
pekerjaannya memiliki prospek karir yang baik dan lokasinya dekat dari rumah tempat
tinggalnya. Kemudian pekerjaan tersebut lebih menarik, dan memungkinkan mereka
untuk mengambil pekerjaan tambahan/jadwal yang fleksibel, sehingga menjadi alasan
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mengapa mereka memilih bekerja yang tidak sesuai dengan bidang studinya. Sepuluh
persen lebih (14,68%) dari alumni pun menyatakan bahwa pada masa awal meniti karir,
mereka harus menerima untuk bekerja apapun walaupun tidak sesuai dengan bidang

studinya.

3.7.3 Tingkat Pendidikan yang Sesuai dengan Pekerjaan

Paga gambar 3.15 di bawah ini terlihat bahwa, sebesar 68.47% alumni Fakultas MIPA
Untad menganggap bahwa pekerjaan mereka saat ini pada tingkat yang sama dengan
Pendidikan mereka. Sehingga dapat disimpulkan bahwa beban pekerjaan mereka telah
sesua dengan Pendidikan mereka. Disamping itu, sebesar 5.41% alumni Fakultas MIPA
Untad juga beranggapan bahwa pekerjaan mereka saat ini tidak memerlukan kualifikasi

Pendidikan yang tinggi.

Tidak perlu pendidikan tinggi .5141%

Setingkat lebih rendah -9791%

Tingkat yang sema | (R -

Setingkat lebih tinggi -16,22%

0% 20% 40% 60% 80%

Gambar 3.15 Tingkat Pendidikan yang Sesuai dengan Pekerjaan

3.8 Hubungan Fakultas dengan Kompetensi dan Metode Pembelajaran
3.8.1 Kompetensi Lulusan

Dalam menyelenggarakan proses Pendidikan, Untad menyusun kurikulum
maupun program kegiatan non akademik lainnya untuk membekali lulusan dengan
kompetensi-kompetensi yang bermanfaat dalam memasuki dunia kerja maupun dalam
kehidupan sehari-hari. Dalam Tracer Study, responden diberikan pertanyaan-pertanyaan

terkait kompetensi yang dikuasai setelah responden lulus dari Untad. Kompetensi-
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kompetensi tersebut didapatkan dari ketentuan kuesioner tracer study yang disyaratkan
oleh Kemenristekdikti. Gambar 3.16. memperlihatkan bagaimana tingkat penguasan
kompetensi-kompetensi yang dimaksud ketika para alumni lulus. Tingkat penguasaan

ini didasarkan pada persepsi dari responden alumni yang terjaring.

Etika
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Pengembangan Diri bidang ilmu
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Kerja sama tim \ Bahasa Inggris
/.

Penggunaan

Komunikasi Teknologi Informasi

=o==ada Saat Lulus Pada Saat ini

Gambar 3.16 Tingkat kompetensi yang Alumni kuasai (A) dan Tingkat kompetensi
diperlukan dalam pekerjaan (B)

Gambar 3.16 menunjukkan respon alumni terkait kompetensi yang dikuasai pada saat
lulus sebagian besar belum memenuhi tingkat kompetensi yang diperlukan atau
dibutuhkan dalam pekerjaan. Secara keseluruhan kompetensi yang dimaksud adalah
keahliah berdasarkan bidang ilmu, etika, komunikasi, pengembangan diri, kerjasama
tim, penggunaan teknologi infomasi, dan bahasa inggris. Maka dari itu, perlu adanya

evaluasi terkait dengan sistem pembelajaran yang ada sekarang.

3.8.2 Penekanan Metode Pembelajaran

Seorang tenaga pengajar sebaiknya harus menggunakan metode pembelajaran
atau learning methods yang tepat agar tercipta proses belajar mengajar yang efektif dan
efisien. Dalam Tracer Study, responden diberikan pertanyaan-pertanyaan terkait metode

pembelajaran yang selama ini dilaksanakan dalam perkuliahan. Kesebelas metode
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pembelajaran tersebut didapatkan dari ketentuan kuesioner tracer study yang
disyaratkan oleh Kemenristekdikti. Gambar 3.17 memperlihatkan bagaimana respon

alumni terkait metode pembelajaran yang dilaksanakan di fakultas MIPA UNTAD.
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0,0 100 20,0 30,0 400 500 600 70,0 80,0 90,0 100,0

M Sangat Kurang ®Kurang ®Cukup ®Besar ®SangatBesar

Gambar 3.17 Penekanan Pada Metode Pembelajaran Di Program Studi Universitas
Tadulako

Metode Pembelajaran Di Program Studi Universitas Tadulako menunjukkan bahwa
model pembelajaran yang dinilai masih rendah oleh alumni adalah pertukaran pelajar,
magang, wirausaha, dan perkuliahan di luar prodi/perguruan tinggi. Empat metode
pembelajaran tersebut perlu menjadi perhatian khusus UNTAD untuk di evaluasi

kembali.
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BAB 4
KENDALA DAN REKOMENDASI

Dalam pelaksanaan kegiatan selalu ada kendala dan permasalahan yang nantinya bisa
dijadikan bahan evaluasi untuk diperbaiki pada tahun mendatang. Selama menjalankan
proses Tracer Study 2023, ditemui beberapa kendala dan permasalahan, yang kemudian

dirumuskan rekomendasi perbaikan untuk tahun mendatang.
Adapun kendala yang ditemukan selama pelaksanaan tracer study tahun 2023 adalah:

1. Nomor Kontak Alumni yang tidak bisa dilacak sehingga sulit bagi Surveyor
menghubungi alumni

2. Alumni menyatakan sibuk dengan pekerjaannya sehingga menolak untuk mengisi
kuesioner tracer study

3. Kendala jaringan internet sehingga alumni tidak bisa mengakses website tracer study

Adapun rekomendasi untuk kelancaran pelaksanaan tracer study tahun berikutnya

adalah:

a. Merekrut surveyor dari alumni yang berasal dari lulusan yang di-trace sehingga
ikatan antar alumni lebih terjaga

b. Surveyor dilengkapi dengan SK dari Rektor untuk menyakinkan alumni bahwa
kegiatan ini resmi dari Universitas Tadulako

c. Perlu koordinasi yang baik dari Pusat Bimbingan Karir, Kewirausahaan, Tracer
Study, Dan Kerja Khusus dan fakultas sehingga pelaksanaan tracer study sesuai
yang diinginkan.

d. Program studi agar lebih aktif sebagai ujung tombak dalam menggali informasi

tracer study alumni.
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BAB 5
KESIMPULAN

Berdasarkan kegiatan tracer study yang dilaksanakan oleh Pusat Bimbingan Karir,
Kewirausahaan, Tracer Study, Bursa Kerja Khusus (Bimwitra-BKK) LPPMP dan UPM
Fakultas MIPA Universitas Tadulako ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Target populasi lulusan tahun 2021 adalah 456 orang alumni Sarjana, sebanyak 408
orang yang berhasil dihubungi sehingga Gross Response Rate sebesar 89,47% dan
Net Response Rate sebesar 90,52%.

2. Alumni yang telah memperoleh pekerjaan setelah mereka meyelesaikan studinya
sebesar 23,53% atau 96 responden. Sementara itu, alumni yang memilih untuk
menjadi wiraswasta sejumlah 3,68% atau 15 responden, dan yang memilih untuk
melanjutkan studi sebesar 11,52% atau 47 responden, untuk yang sedang/masih
mencari pekerjaan sebesar 49,02% atau 200 responden, dan belum memungkinkan
untuk bekerja sebesar 12,25% atau 50 responden.

3. Rata-rata Waktu tunggu untuk alumni mendapatkan pekerjaan termasuk bekerja
sebelum lulus adalah tiga setengah bulan. Sedangkan untuk alumni yang
memperoleh pekerjaan pertamanya rata-rata memerlukan waktu tunggu delapan
bulan.

4. Alumni Fakultas MIPA Untad sebagian besar bekerja di instansi pemerintah
sebanyak 28 atau 25,23%, perusahaan swasta 48 atau 43,24%, BUMN/BUMD
sebanyak 5 atau (4,5%), oraganisasi non profit/LSM sebesar 4 atau 3,60%, dan
Institusi/Organisasi Multilateral sebanyak 1 responden atau 0,90%. Adapun
lulusan yang saat ini bekerja pada perusahaan berskala nasional yaitu sebesar
46,85%, sedangkan yang lain bekerja pada perusahaan berskala lokal sebanyak
45,95% dan sisanya pada skala internasional sebanyak 7.21%.

5. Alumni Fakultas MIPA Untad menilai bahwa pekerjaannya saat ini erat kaitannya

dengan bidang studi yang diambilnya saat kuliah. Meskipun begitu, adapula
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alumni yang menilai bahwa pekerjaannya saat ini “kurang erat” atau bahkan “tidak
berkaitan” dengan bidang studinya. Sebagian responden ini memilih pekerjaan
tersebut karena beberapa alasan, dimana 3 alasan terbanyak adalah karena
memang belum menemukan pekerjaan yang lebih sesuai dengan bidang studinya,
pekerjaannya memiliki prospek karir yang baik dan lokasinya dekat dari rumah
tempat tinggalnya, dan pekerjaan tersebut lebih menarik, serta memungkinkan
mereka untuk mengambil pekerjaan tambahan/jadwal yang fleksibel.

6. Pelaksanaan metode pembelajaran di program studi Universitas Tadulako
menurut alumini dinilai masih rendah. Dari hasil olah data tracer studi
teridentifikasi ada empat metode pembelajaran yang perlu ditingkatkan lagi seperti
pertukaran pelajar, magang, wirausaha, dan perkuliahan di luar prodi/perguruan
tinggi.

7. Respon alumni terkait kompetensi yang dikuasai pada saat lulus sebagian besar
belum memenuhi tingkat kompetensi yang diperlukan atau dibutuhkan dalam
pekerjaannya saat ini. Maka dari itu, perlu adanya evaluasi terkait dengan sistem

pembelajaran yang ada sekarang.
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LAMPIRAN KUESIONER TRACER STUDY

User ; 001028

HOME (findex php/default) { KUESIONER (findex.phpformbuis'®) | FORM KUESIONER 2021 (findex. phpfformkuisfndes)

Identitas  Momor Mahasiswa
fl

Kode PT

Tahun Lulus

Kode Prodi

Nama

MNamar TelepanHP

Alamat Email

NIK

NPWP

Tracer Study
Kuisioner Wajib

fa Jelaskan stalus Anda saat ini?

fi04 Apakah anda telsh mendapafkan pekerjaan <= f bulan / termasuk bekerja sebelum s 7

0 [1] Bakenja {full time/part time)

() 3] Wiraswasta

() [4] Melarjutkan Pendidian

(2 [5] Tidak Kerja tatapi sadang mencari kera
0 (2] Balum memunghinkan bekerja

P 2]
O va
Dialam berapa bulan anda mendapatkan pekeraan ? I:lu'Iul

O 1 Tidak ™™
Dialam berapa bulan anda mendapatkan pekeraan ? I:,"'"'

Berapa rata-rata pendapatan anda per bulan ? (take home pay}?
Py
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fi10  Dimana lokasi tempat Anda bekerja? 7 Propini - | Pilih Propinsi » ™"
Bilakan download data referensi wilayah : Kahiknta: | Filih Kabupaten/¥ota v I""’

1. Diata Referensi Propinsi (hitp:racershedy kemdikbud go idimaster_propinsi_pddikdi xlsx)
2. Data Referensi KahKota
(tp:/tracerstudy kemdikbud go.id/master_kabkota_podikdi dsx)

i Apa jenis perusahaaninstansifinstitusi tempat anda bekerja sekarang? i

(J[1] Instansi pemerintah

(B BUMNBUMD

0 [7] InsitusiOrganisasi Mufilateral

0 [2] Organizsasi nan-proffLembaga Swadaya Masyarakat
() [3) Perusahaan swasta

() [4) Wiraswastaiparusahaan sendri

0 [5] Lainnya, fuliskar

| | 14z

fib Hpa nama perusahaan/kantor tempat Anda bekerja? | r""'

fic Bila berwiraswasta, apa posisijabatan Anda saal ini 7 {Apabila F8 menjawab [3]) Wiraswasta) Pilih Posisi v

fid Apa fingkal tempat kerja Anda? Filih Tinghatan A

f1a Pertanyaan studi lanjut (Apabila F§ menjawah [4] Melanjutkan Pendidikan| Sumber Biaya - | Pilih Sumberbiaya v ™

Perguruan Tinggi - e

{FHAe

Program Studi

Tangpal Masuk : |dd/mmiyyyy O

fi2 Sebutkan sumberdana dalam pembiayaan kuliah? (bukan ketika Studi Lanjut) i

(J[1] Biaya Sendir/ Keluarga

() [2] Beasiswa ADIK

() [3| Beasiswa BIDIKMIS

() 4| Beasiswa PPA

() [5]| Beasiswa AFIRMASI

Q [] Beasiswa Perusahaan/Swasta

0 [7] Lainnya, fuliskar

| 24z
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14 Seberapa erat hubungan antara hidang studi dengan pekerjaan anda? 0 [1] Sangat Erat

O merat

(O3] Cubup Erat

(O 4] Kurang Erat

(O[5 Tidek Sama Sekali

3 Tingkat pendidikan apa yang paling tepat'sesuai untuk pekerjaan anda saat ini? 0 [1) Setingkat Leti Tinggi

()12 Tingkal yang Sama
(O [3) Setingkat Letih Rendah
0 [4] Tidak Perlu Pendidikan Tinggi

fi7 Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawsh ini anda kuasai? (A) A 8
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperiukan dalam pakenaan? (B)
Sangat Sangat Sangat Sangat
Rendah Tinggi Randah Tinggi
12 3 4 5 12 3 4 5
f_:- J _| .‘:l ‘:j ElikaMm M 0 L |:': (OIS

O 0 00 () Keahlian berdasarkan O0000
bidang ilmy®*rel mre

00 Q0 Q Besinggis™™ 1 0 Qg Q

00 00O ( FPenggunaan Teknologi OO0 000
Informasifen mre

O 0 00 O FYomunikasis 00000

00 00 0 Kepsamatm®™rm A A A 6 Q

- . - - HTTY - - - a "
00 00 ( FPengembangan D™ 0 O O O
HTTH

Kuisigner Opsional

f2 Menurut anda seberapa besar panekanan pada metode pembelajaran di bawah ini dilaksanakan

i m
di program studi anda? Perkuliahan

O]1] Sangat Besar "

O [2) Besar

9] [3] Cukup Besar

O 4] Kurang

() [5] Tidak Sama Sekak

Demonstrasi @
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O [1] Sangat Besar =

() [2] Besar

() [3] Cukup Besar

O [4] Kurang

() |5] Tidak Sama Sekali

Partisipasi dalam proyek riset '™

O [1] Sangat Besar =

() [2] Besar

O [3] Cukup Besar

[4] Kurang

() |5] Tidak Sama Sekali

(1] Sangat Besar

O [2] Besar

() [3] Cukup Besar

() 4] Kurang

O 5] Tdak Sama Sekal

Praktikum =*

O [1] Sangat Besar .

([2] Basar

O [3] Cukup Besar

O 4] Kurang

O [5] Tidak Sama Sekai

Kerja Lapangan "*

(1] Sangat Besar
(2] Besar

O [3] Cukup Besar

[4] Kurang

() [5] Tidak Sama Sekal

Diskusi ™"
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O [1] Sangat Besar

0 2] Besar

(3] Cukup Besar

O [4] Kurang

() [5] Tidak Sama Sekal

fi Kapan anda mulai mencari pekerjaan? Mohaon pekerjaan sambilan lidak dimasukkan

- D[1] Hira-kiraE bulan sebelum lulus
"0 [ Kira-kira: bulan sesudah s "

! O [3] Saya tidak mencari kerja (Langsung ke pertanyaan f8)

f4 Bagaimana anda mencari pekerjaan tersebul? Jawaban bisa lebih dan sahy ) wt
O [1] Melabui iklan di koran/majalah, brosur

O [1] Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada e
O [1] Pergi ke bursa/pamaran kerja "

J[1| Mencari lewat intemetiklan onlineimilis "~

O [1) Dihubungi oleh perusahaan e

O [1] Menghubungi Kemenakerrans e

O [1] Menghubungi agen tenaga kera komersial'swasta o

0 [1] Memercleh informasi dari pusatkantor pengembangan karir
fakultas/universitas "%

O [1] Menghubungi kantor kemahasiswaanhubungan alumni e

O [1] Membangun jejaring {network) sejak masih kuliah e

O [1] Melabui relasi {misalnya dosen, orang fua, saudara, teman, dil.) -
O [1) Membangun bisnis sendiri "

O [1] Melalui panempatan kerja atau magang o

O [1] Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa kuliah e

O [1] Lainnya: -

i Berapa perusahaan/instansifinstitusi yang sudah anda lamar {lewat surat atau e-mail) sebelum - E perusahaan/instansiinsitusi
anda memeroleh pekeraan pertama?

f1 Berapa banyak perusahaaniinstansifinstitusi yang merespons lamaran anda? : E perusahaan/instansiinsitusi

fTa Barapa banyak perusahaaniinstansifinstitusi yang mengundang anda untuk wawancara? : D perusshaaninstansiinstiusi
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il hpahah anda akif mencari pekerjaan dalam 4 minggu terakhir? Pilhiah Safu Jawaban,

KEMUDIAN LANJUT KE 17 Qe .
Q (2] Tidak, tapi saya sedang menunggu hasil lamaran kerja
0 [3] Ya, 5aya akan mulai bekerja dalam 2 minggu ke depan
0 [4] Ya, tapi saya belum pasti akan bekerja dalam 2 minggu ke depan
O ) Lannya
gz

fié Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini fidak sesuai dangan pendidikan anda, mengapa anda

i [1] Pertanyaan idak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan
mengambinya? Jawaban hisa letih dan safu

pendidian saya, 4!
O 12] Saya belum mendapatkan pekerjaan yang lebih *sesu.ai.mj
U (3] 0 pekerjaan ini saya memeraleh prospek karir yang baik. e

L) 4 Saya o sk beke e ekeriaanyang ok ada hubungamnya engan
pendidikan saya. "

il [5) Gaya dipromosikan ke posisi yang kurang berhubungan dengan pendidikan saya
dibanding posisi sebelumnya "+

U [f] Saya dapat memeraleh pendapatan yang lebih inggi di pekerjaan ini. "
U [7] Pekerjaan saya saat ini lebih aman/teraminisecure "
O [B] Pekerjaan saya saat ini lebih menarik i

0 18] Pekerjaan saya saat ini lebih memunghinkan saya mengambi pekerjaan
{ambahanjadwal yang fleksibel, dl ¢4

O (0] Pekerjaan saya saat ini lokasinya lebi dekat dari rumah saya. o

U (1] Pekerjaan saya saat ini dapat lebih menjamin kebutuhan kehuarga saya. .

U [12] Pada awal meni karir ini, saya harus menerima pekerjaan yang fidsk
berhubungan dengan pendidikan saya, "

U [13] Lainnyz: .

14

02014 DIKT!
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LAMPIRAN DATA IDENTITAS RESPONDEN (ALUMNI TAHUN 2020)

No NIM Nama No. HP Alamat Email NIK NPWP
PUTRI ANUGRAH putriparandangil38
1 |G10114003 PARANDANGI 085256006965 @gmail.com 7271037107960006
2 [G10114017 | MOH. ISMAIL B 082292520534 jismailvister7 @gmail.com 7204072410960003
3 |G10114026 | ZULFAHRI 085145516722 [zhoelkixkaze00@gmail.com 7208051209970001
4 |G10114033 | AU RATMAT 082187698892 landirahmatt06@gmail.com  |7203110606960001
5 |1G10115003 | FAHRIA TULFALA 085342221887 [fahriaaditl1@gmail.com 7271016707970001
DEWI ANGRAINI dewiangraini.insiano
6 |G10115004 INSIANO 081343434407 @gmail.com 7204075708980003
7 |G10115005 | IRA HERDIANTI 085340820586 |irhaherdianti@gmail.com 7271044807970001
8 [G10115011 | KARTINI SAOSANG 081241546412 kartinisaosang27@gmail.com |7201046712970001
G10115023 | RISKAWATI 082248481831 |riskahenreng20@gmail.com 7203145607970002
ADINDA REZKI adindarezkiramadhanty24
10 |G10115031 | L AMADHANTY 082195000113 @gmail.com
11 |G10115036 | NURHASANAH ISMIATI |082290230912 |ismiatimuksin@gmail.com 7208086805970001
JUNIARTI CICILIA juniarticiciliaelisabeth09
12 |G10116001 ELISABETH 082259442856 @gmail.com
13 |G10116004 | EVA EVIANTI 082293199060 -3¢ ianti>7bellue 7204014507990001
@gmail.com
14 |G10116006 | FITRA MARVIAH 082290904506 |marfhyafitrah@gmail.com 7210145302980001 |415841725831000
DARWIS SEPTRIAN darwismantende28
15 |G10116009 | y; \NTENDE 082346478198 @gmail.com 7202072909980007
16 |G10116011 | M. DIDIK PRIAMBUDI | 081286800022 [yuutatogashi29@gmail.com 7271030205980012
17 |G10116012 | SITI MURNIASIH 085396659143 [smurniasihd@gmail.com 7206135404970001
18 |G10116016 | AZWAR 082292444031 fazwar7840@gmail.com 7271042105970001 |968063123831000
NADA RESKIA nadareskiafebrianti2
19 |G10116017 FEBRIANTI 085342009331 @gmail.com 7302076002980001
20 |G10116027 | AYU SRI LESTARI 082358752114 |slayu689@gmail.com 7271025503980004 |410320014831000
21 |G10116033 | DINA SURIANTI 082292047313 |dinasurianti8@gmail.com 7208074312970001 |415846229831000
22 |G10116040 | MARIA FRANSISKA 081359046121 [2riafransiskasepe09 7601074903970001
SEPE @gmail.com
NI KOMANG Nikomangpuspitasari
23 |G10116045 | bi;SPITASARI 085656953410 @gmail.com 7201096706980001
24 |G10116053 | MUH AMRI 085341159307 amrimuh781@gmail.com 7601010808970002
25 | 620113040 | MOH- FAUZAN AZIMA | 4a5) 56931567 fuZanpatadjenul23 7271031412950004
p @gmail.com
26 |G20114006 | AROREANINASTYA 1 087971345673 langreaninastya23@gmail.com  |7271037012960007 |956753461831000
27 |G20114007 | PRAYUDI SULTAN 081356645234 |baruprayudi2@gmail.com
28 |G20114015 | RAHIM 082293668867 [rahim12470@gmail.com 7204072603950003 |948997002834000
DWI RIZKY FITRIA dwirizkywulandarill
29 |G20114016 | i LANDARI 082293832711 @gmail.com 7208099702150001
30 620114017 | (KON IEKIRAKA 1682993555756 komangiekiraka@gmail.com  |7208092305960001
31 [G20114018 REINHARD CAESAR 085241136311 |reinhardcaesar@gmail.com

DANIAL
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32 |G20114024 | MOHAMMAD THSAN | 082268151075 kandipermana007@gmail.com |7202013110970003
33 | 620114034 | MUSDALIPA 082293690445 ["usdalifahayrin1997 7203146404970001
@gmail.com
34 |G20114067 | WIDYA EFFENDY 085241452025 [effendywidya@gmail.com 7210054907950001
35 |G20114068 | NAHDALIA 085295271339 hahdalia@gmail.com 7271032802970006
36 [G20115002 | MUH. YUSUF 082189014625 muhyusuf1997 @gmail.com 7271022112970002
ASMAUL NUR .
37 |G20115017 | AoEATL 082347942970 [asmaulnurd8 @gmail.com 7201085511980001
ANDRE SAPUTRA
38 |G20115024 | pr e 082293131716 ham.go.id
39 |G20115028 | ABDUL KHOLID 085399252934 7271031306970001
40 |G20115031 | NURUL HAMDANA 082345866650 7601016812970001
WAHYUNI WISMAYA
41 |G20115036 | o TXUE S 082296377601 7271034201980001
KHARISMA DWI kharismadwiprasetyo28
42 |G20115046 | pHANSHY 082296810862 | ° "L
43 |G20115057 | SAMIUN 085348449636 [slarengio28@gmail.com 7271032802970002
44 |G20116001 | JULIANA 082292654663
45 |G20116004 | LILIK 082296550482 7271035408980001
46 |G20116009 | RASNA 085146096566 7204035803980002
47 |G20116014 | NILUH YUNITA 082292506926 |niluhyunital @gmail.com 7201176602980001
48 |G20116016 | HAERANI 082293735815 |haeranimath16@gmail.com  |7206086112990001 |427242052833000
49 |G20116021 | HAERANI 082293355766 7204086906990002
LIDYA RANGGA . .
50 [G20116028 MANGGUALL 085218266860 |lidyamassora97 @gmail.com 7318126005970004
51 |G20116029 | [n SHRISTINA 082292121400 meldalataena098@gmail.com |7206015805980001 |424544419833000
52 |G20116032 | DEWI YULIA RATIH 082271472394 7208075810951001
53 |G20116033 | RIDWAN 082292862417 fridwan97314@gmail.com 7271021403970006
TIARA CATUR
54 | G20116037 | grmanbam ToLan | 085397995016 7204076609960005
55 |G20116041 | NURWANDA YANI 08114505855 |nurwanda.yn@gmail.com 7208206404960001
56 |G20116044 | AYU WANDIRA 081242458279 [ayuwandira@gmail.com 7207154401980001
57 | G20116053 | HARMA D.MAHMUD | 082215700614 2rmamahmud722 7209056302970001
@gmail.com
58 |G20116061 | NIRMAWATI 082298450763 |nirmayulestary@gmail.com
59 |G20117002 | EVA SUSANTI 082188299959 |evasusanti0510@gmail.com
ARVELIA ANNISA . . .
60 |G20117019 RAHMAH 082393696689 [arveliaannisar@gmail.com
61 |G30113022 | NURIFANI 082290681905 6410027003950001
VALDO RI .
62 |G30113042 | JoVALDO RIOS 085395052961 lovalbungkundapu@gmail.com  |7202041105950001
63 |G30113071 | yonSMAR AMAR 085347772526 7210101312940001
RANDY YEHEZKIEL
64 |G30114019 | gor >l & 082293373966 7210021607970002
65 |G30114040 | SARMILA 082293751138 [sarmila.iw@gmail.com
JUNAIDI YUDHA .
66 | G30114061 | HrantDyA YUSUR 082219937303 yudhapramudya040@icloud  |7208190106950001
67 |G30115008 | ISWAN 082214142968 jiswanchem15@gmail.com 7601010910960001
I WAYAN SUSILA . .
68 |G30115027 | b A oYY § 081340371170 wayansusilad97@gmail.com  |7206092009970001
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mailto:andre.saputra984@kemenkum
mailto:andre.saputra984@kemenkum
mailto:kholidul13@gmail.com
mailto:oiyarku2@gmail.com
mailto:oiayarku@gmail.com
mailto:jhulylhy@gmail.com
mailto:liliktenri14@gmail.com
mailto:rasna1760@gmail.com
mailto:hrnitamrin@gmail.com
mailto:dyuliaratih@gmail.com
mailto:tiara.tolah@gmail.com
mailto:nurifanihk@gmail.com
mailto:pakis2118@gmail.com
mailto:ryrl71011@gmail.com

69 |G30115028 | HAJRA 082260339795 hajrahamid002@gmail.com  |7601014205970005

70 |G30115031 | g PATRIAH 081342620096 lummafahriah98@gmail.com  |7201094306980001

71 |G30115037 | HELNI FEBRIANI 083133306795 ffebrianihelnio98@gmail.com  |7208035202980002 |415719806831000
72 |G30115054 | SRI WAHYUNI 085280387757 lsriwahyunibakri2@gmail.com  |7204015812940003

73 |G30116001 | ANDITA ANGGRAINI 085243444208 |ditamursyam@gmail.com 7271024712970002

74 |G30116002 | MINDA 085240509470 mindal2salomi@gmail.com  |7201094404980001

75 |G30116004 | RESMI 085395472425 [resmi.7498 @gmail.com 7271014704980003

76 |G30116005 | RESMA 085395472425 resma@gmail.com 7271014704980002

77 |G30116006 | NUR AISYAH 082259896033 jaisyahrazak029 @gmail.com

78 |G30116007 | ANDI TENRI AJENG 082259490937 janditenriajengll@gmail.com

79 |G30116009 | SRI HANDAYANI 082292703608 |srihandayani@gmail.com 7205135011980001

80 |G30116010 | KARTINA S. HADATI | 082271329953 tinahadati210498@gmail.com |7208146104980001

81 |G30116013 | FIFI AULIA HASAN 082340000212 ffifiaulia01@gmail.com 7202015501990005

82 |G30116014 | INDASARI 082292566641 |indasari@gmail.com 7208134107980001

83 |G30116017 | A0 EAUZAN 08134351493 %hg”;aa‘:r_ac‘;ﬁ”tamb“ak

84 |G30116018 | MEGA UTAMI 082293429459 [megautami@gmail.com 7204074907990003 |422718007831000
85 |G30116021 | ADRIEL BALIGOMBO | 082396156248 g;ﬁﬁﬁgi;mb°98 7202031508980005

86 |G30116022 | RANDI ROSIHAN 081523978724 [randirosihan11@gmail.com 3212081405970001

87 |G30116023 | SRI WAHYUNI 082348218315 lsriwahyuniidriso07@gmail.com  |7204084711980002

88 |G30116025 | ANDI YUSRIANI AGUS | 085242466601 [andiyusriani98@gmail.com

89 |G30116026 | SITI MASTURA 082290415854 kittimastura96@gmail.com  |7313055309960001

90 |G30116030 | it PELVE 085254837098 friskiladevi@gmail.com 7318027010980004

91 |G30116035 | I WAYAN RISDIANTO | 082292962716 (630116035 7201080810980001

92 |G30116036 | AFDALIAH AMMAS. K 085145523380 [afdaliahammas@gmail.com 7204044304980002

93 |G30116038 | oamay ' 082189616689 (630116038

94 |G30116041 | pro il SART 082248783331 ffrischakencana03@gmail.com  |7202064309980005

95 |G30116042 | HASDINDA 082252382889 hasdinda@gmail.com 7314047008920001

96 |G30116044 | o HASTUTIN 082292758428 (630116044 7206084401990001

97 |G30116047 | NI KADEK ATMIYANTI | 082290443105 [kadekatmiyantil3@gmail.com

98 |G30116050 | NURFITA SARI 082296384933 |nurfitasarihb@gmail.com

99 |G30116053 | RINA HARDIANTI 082293115940 |rinahardianti2@gmail.com 7202226007980004 |968008219833000
100 | G30116057 | PUTRI HARDIYANTI | 082291834749 ;‘;;Z?Iffga;tiOffiCia' 7271025803990002

101 | G30116068 | | AP0 ACHS 081245579825 kadekhendra090@gmail.com  |7203042710970003 |957722655831000
102 |G30117015 | o IANMAD ARBAR 1 082346987809 (630117015 7271011407990001

103 | G30117047 | EKA LINDAWATI 085331203594 |eka.lindawati2002@gmail.com |7271025312780002

104 | G40114019 | RAHMAT 081340826948 [rahmatadity26@gmail.com

105 | G40114049 | I MADE DWIPAYANA | 082291837071 gag‘:ne;‘l’."cigfga“am 7208062410960001

106 | G40114063 | WASILLATURRAHMAN | 081341276297 |wasillaturrahman@gmail.com |7271020710960006
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107 | 640114088 | ZULFIKAR GILIM 081340881537 fikargilimsg@gmail.com 7201051407960001
108 | G40115038 | INA YALUSI 082290192190 [inayalusi@gmail.com
109 | G40115048 | MOH: AGUNG 082398229305 t i 7204082503980006
MURATNO agungmuratno@gmail.com
110 | 640115072 | HASNAWATI 082290703899 hasnawati92593@gmail.com  |7203064607970001
111 | G40115076 | ARINI DIAN PRATIWI | 082292200291 [arinidianpratiwi04@gmail.com |7203116503960004
112 | G40115079 | SOFIANITA 085341522775 kofianita079@gmail.com 7271025308970003
113 | 640115084 | NURTASBIH 082220764843 nur.tasbih97@gmail.com 7204050307970002
114 | G40116007 | BOBY AGY WIJAYA 082259970955 |bobyagywijaya@gmail.com 7204070409980002
115 | G40116008 | MARDIANTI 085395260552 |mardiantil32@gmail.com 7208116603980002
HAMENGKU AGENG Hamengkusquamata
116 | GA0116011 | famin it 085299150820 | i e 7271042512970001
117 | G40116013 | MAHDAWIA 085232326808 |/mahdawia26@gmail.com 7271036808980005
118 | G40116022 | IRWANDI 082293615309 |irwandihasbi98 @gmail.com 7601042404980002
119 | G40116024 | PNNA MARIASANTL | 687348368178 annamariasanti16@gmail.com  7210015205980001
NATASSYA NADYA . .
120 | G40116027 IMMANUEL 081354959126 |natassyani@gmail.com 7271034801000004
121 | G40116035 | MUFIDA AL IDRUS 082192534017 jmufidaalidrus99@gmail.com 7205016403990003
122 | G40116045 | ENDANG LESTARI 082290427089 g:;gﬁ'izt;”'zow 7208076709970003
123 | GA0116069 | o yon SINTIYA 082187082849 ftirtasumanti69@gmail.com  |7204076309960004 |415002963834000
NURUL FITRIANI Nurulfitrianiherman
124 |G40116075 | noRL T 082141262130 | 1" 7201024812980001
125 |G50113016 | NURINTAN FARADILA 081355775013 |intanmangun15@gmail.com 7271015511950001
126 |G50114004 | LIANI MUSTOFIROH 085796322282 [liani.mustofiroh@gmail.com 7204075709950003
127 | 650114007 | RISKIA 082271096155 Kiariskiall@gmail.com 7271025104960004 |416018802831000
128 | G50114014 | p it STGGRAINI 082311142161 fitriaanggraini.ptrs@gmail.com |7203094702970003
129 | G50114028 | FITRIANI 082296496080 ffitrianirusli84@gmail.com 7601087103960001
130 | G50114032 | SITTI ARFAH 081247326216 [sittiarfah97 @gmail.com 7208185408990001
131 | G50115023 | R AP HENPRIK ) 082291406600 ffernandohendrikr@gmail.com 965828585833000
132 | G50115032 | KASEMIATI 082291492233 kasemiati82@gmail.com 7202067011940004
133 |G50115037 | WILLY VAN DEUW 082292612895 |willy.vandeuw@gmail.com
134 | G50115040 | SITI ZAHRA DALE 082213405797 kitizahradale98@gmail.com  |7207165202980001
135 | 50115041 | SoSTLAYU MADE 082293462662 layuerdiana0306@gmail.com  |7208064306970004
I PUTU EPA .
136 |G50115046 | ot =8 085933223996 epapurwanto@gmail.com 7208153108970001
137 | 650115047 | NI KADEK ARDILAWATI | 082293575687 |kadekardilad7 @gmail.com 7202065206970001
138 | G50115060 | 4 <o UT KRISNA 082261517246 hiketutkrisna@gmail.com 7208066001970002
139 | 650115061 | MOH- IFNUR ALIF AR | yac655377 o3 Moh-ifnur.alifarrazag 7271012506970003
RAZAQ @gmail.com
140 | G50115066 | LISNAWATI 085256892344 (G50115066 7317026702950001
141 | 650116006 | YUNITA RUSMALASARI | 4g5 19676311, unitarusmalasarilz 7271045702980003
BAKULU @gmail.com
142 | G50116007 | S I RAODAH 082296710902 phovriantipitta@gmail.com 7271046711980001
143 |G50116009 | NDRIYANIRAHAYU | 485397590304 indriyani201197@gmail.com  |7209056011970002 |419484555833000
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ANDI FEROSITA

144 |G50116011 | G0 081250861860 andiferositas@gmail.com 7271016504980002 |428955066831000
145 | G50116018 | YANDI RISTAWAN 082246389305 |ristawanyandi@gmail.com 7208151912980002
146 | G50116020 | INDRA GUNAWAN 082290905154 ndraa21gunawan@gmail.com |7271032111970004
147 |G50116024 | (oo IOVAN ADI 082292027478 kurniawanadio43@gmail.com  |7206121106980001
148 | G50116033 | ANDI RIVALDY 081220308380 andirivaldy98@gmail.com 6474020907980002
149 | G50116041 | ANDI MUNANDART | 082271593276 [andylaroue@gmail.com 7206050112980002
150 | G50116042 | DIWAN 082389594484 [diwanyurdin@gmail.com 7207010404990001
151 | G50116044 | Fo TRA REZA 082293169746 |preza5659@gmail.com 7209050912960001
152 |G50116045 | g KIZQA 085298426705 ghinarizqal0@gmail.com 7210015010980001
153 | G50116046 | MUH. MARUF 085398846421 mmruf15@gmail.com 7317201508980001
154 |G50116047 | g 2 ANHAR PRIMA 1 085347648064 [prima hidayah9s@gmail.com  |7271032911980003
155 | G50116048 | ASHARI RAMADHAN 085331478476 [asharird2@gmail.com 7604082301980001
156 | G50116049 | f it MARYATI 082337360600 fatikahrabbie@gmail.com 7202015803980007 |952831907833000
157 | G50116056 | APRILIA HERAWATI | 085349474533 fapriliahrwtio8@gmail.com  |7210124904980002
BROKLYN PIPPO
158 | GS0116058 | MARCHEGIANI BAB | 085399737809 pippotongo@gmailcom 7207171803990001
159 | G50116068 | KARTIKA 085241214727 krtika2l@gmail.com 7271016105980001
160 |G50116074 | MUHAMMAD YUDHI 082288099660 [muhmmdyudhi@gmail.com 7271041710980004
161 | G50116076 | hoyonr DV INPRIA | 089393160858 nabilaindrias@gmail.com  7271035708970009
162 | G50116077 | Mano raanr VA 085242998166 jnavistal7@gmail.com 7271045612980001
163 |G50116088 | RIKA YUNITA PRATIWI | 082259977373 [rikayunital30698@gmail.com [7201045306980001
164 | G50116091 | Nab TAKDR o | 082349816485 fizaltrpadags@gmail.com 7202030309980001
165 |G50116098 | HARDINA 082399813273 |hardinahm@gmail.com 7604146106980001
166 | G70113007 | LN ARST SHAFARINA | 685756899275 yuniarsi shafarina@gmail.com  7201046106960001
167 | 670113012 | 1 UTRY 081212993566 lafniputrio4@gmail.com 7207134402960001
168 | G70113013 | zUBAIR 082358756675 (670113013 7207022506960002
169 | 670113021 | [ TRONICA RUTH 085241373657 ‘g;:‘;icf‘c'g:;h'day"h 7271024602960006
170 | 670113023 | o pnr FORIA 082271276712 [gloriasilambi@gmail.com 7271036612950003
171 |G70113027 | M.ARIFANDI 085342883166 (670113027 7203141206940002
172 | 670113038 | RANA ARDILLA 082320778854 [ranaardillag80@gmail.com  |7204036105950001
173 | G70113040 | NOVIANI SUTOMO 082394222138 [sutomonoviani7@gmail.com 7208085411960001
174 | G70113049 | KURNIAWAN J. PAGISI | 085397973120 I;J;;\Lac\)/\c/fgo_:rmasiB 7205120310960001
175 | 670113052 | YUDHA IRNAWAN 082292443251 yudha9785@gmail.com 7208070909950004
176 | G70113059 | NURNAJWATI 085331753998 (670113059 7208016511950002
177 | 670113063 | INA ROHANIA 082290191661 [narohania704@gmail.com  |7202064911930005 |426104972833000
178 | G70113067 | ANAMARIA 085757712657 paanammmariaaa@gmail.com |7210106605950001
179 | 670113074 | ARI PURNOMO 082293459261 riipurnomo04@gmail.com  |7210140309950002
180 | G70113091 | ANDI MUTIA NUR 081273986782 landifitri251@gmail.com 7271016505950001
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181 | G70113099 | ARIFUDDIN S HENTU 085398486818 |hentuarifuddin@gmail.com 7271010302950002
182 | 70113103 | NI KADEK LIA RIMERTI | 082290333900 fimertinikadeklia@gmail.com  |7201094505960003 |418981510832000
183 | 70113111 | RETNO BUDIASIH 085340484931 (670113111 7208076108950001
184 | G70113116 | MONIKA 081359975288 (570113116 7108055601960001
185 | G70113118 | Aary CEARA 081341015135 (670113118 7271015908950004
186 | G70113154 | AGUSTINA KANDUPI | 085399996012 g;f;;?ﬁfgr’;d”pilggo 7209084108900003
187 | G70114018 | NATASHA SETIAWAN | 085399976971 g;fj:ﬁiit;fwanzz 7271026203970002
188 | 670114025 | Y JOHISTIRAA-P- 08225047592 pputera.014@gmail.com 7201041005970003
189 | G70114031 | SISKA ALVIONITA 082238131243 [siskaalvionitab@gmail.com 7208126508960001
190 | G70114051 | DIMAS PRIYA ADITYA | 082296053273 670114051 7271031202970006
191 | G70114062 | FACHRI 082211367430 (670114062 7203061212960005
192 | G70114079 | ITA TARTILA 082219940085 |quranatartila@gmail.com 7208015110960001
193 |G70114119 | VIVI PURNAMASARI | 082259731970 ‘é‘ggﬁ;’;agalza”“ 7201026709960002
194 670114135 | ANIGUN RIANI 085397242290 ¢ £6 Tneanenese 7202036708960003
195 |G70114141 | MRS 082190712667 a@mgii:itl.ac';dri‘“mb“'“” 7209055704970002
196 | G70114144 | ELIN 085255626228 (670114144 7204095012940001
197 | 670114154 | YUSFITA PALIMBU 082291173497 yusfitapalimbu39@gmail.com  |7326175811960001
198 | G70114165 | INDRIANI ALVIANDINI | 082290082107 findrianialviandini@yahoo.com |7271017003970001
199 | G70114172 | MOH JAHID 082193254565 (670114172 7208073004950004
200 | G70114182 | FITRIANI.S.TALAPIU 081274625105 [fitriyanitalapiu310@gmail.com |7209054703960001
201 |G70114218 | ROSITA 085332777697 |ithathiitakittok@gmail.com 7317195507960001
202 |G70114235 | ANDRI HASAN 082349666222 jandrihasan17@gmail.com 7501162103950004
203 |G70115009 | Mati HELLEN 082292097012 frichamarande19@gmail.com  |7208115906970001
204 |G70115016 | RIFAL SETIAWAN 085341236878 Jrifalsetiawan016@gmail.com 7208043110970001
205 |G70115044 | §oemmmg A 082245677635 lsyarifahaini796@gmail.com  |7208015811970007
206 |G70115057 | DOLIYANA RENSE 082336773431 |doliyanaranse@gmail.com 7271034501970001
207 |G70115062 | ) acan gV PART | 082271063115 fg);an::ji‘évﬂa”dari'm 7201076508980002
208 |G70115067 | Goa 1 CATYANT 085241483191 lgposundu@yahoo.com 7202036603970005
209 | G70115069 | AMIRAH ABDULLAH | 082343970135 amirahabdullah13@gmail.com |7201045312970004
210 | 670115075 | REZKY MULYANI 082191977343 rezkymulyani7s@gmail.com  |7314052309970001
211 | G70115078 | KESYA TOLU 082292095594 ciandabuke@gmail.com 7202076405970003
212 | G70115081 | FANTY ARUM DEWI | 082349237710 zry‘x"g;‘f::;w”g” 7271015110970005
213 | 670115084 | NUR RAHMA SARI 082210697569 (670115084 7204074308980001
214 |G70115089 | JESICA RUNDUBELO 082143881515 jicharundubelo@gmail.com 7201045605980002
215 | G70115101 | NURFAIDA 082293629904 jhurfaida228@gmail.com 7271036808970004
216 |G70115107 | CITRAWATI 082293400922 [citrawatil697 @gmail.com 7201045602970001
217 | G70115118 | ASRAH 085346131102 jasraaa2424@yahoo.com
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218 |G70115123 | EKA RIA 085395254741 |ekariaarsad@gmail.com 7271025704970004

219 {G70115132 | AYU CAHYANI 082348481121 fayu.cahyaniO5@gmail.com 7271026904970004
ASTRY IVON . .

220 |G70115138 SAMALIWU 082220136155 [astryivon.sl@gmail.com 7206025701980001

221 |G70115149 | 1 R4 PARAMITA 085325259078 ftamauranil6@gmail.com 7201044301980002

222 [G70115151 | SOFIANINGSIH 082292867172 [sofianingsih911@gmail.com 7205046011970002

223 |G70115153 | RINI ANGRIANI 082240624232 |rinianggryani22@gmail.com 7203306204970001

224 |G70115154 | NOVITA 085342391250 jhovitafarmasi24@gmail.com 7602016311970001

225 | G70115157 | SELVIANUR ASWADI 082271409174 |G70115157 7209037004970001

226 |G70115161 | NOFRIYANTI 082291144118 |nofriyantifarmasi@gmail.com |7206126606950002

227 |G70115169 | HERIYANTO 081344955557 tisong169@gmail.com

228 | G70115178 | YULIANA MAMPAWA | 082196138457 ‘g'g';”:;{:f)’:\pawzﬁgsn 7203195407970001

229 [G70115179 | FITRIA ANGGRAINI 085340218649 twityeee@gmail.com 7209085102970001

230 |G70115181 | RISMA 081245255814 |karismamufa08@gmail.com 7271024804970001

231 [G70115182 | SAHRA SARI 082292380844 [sarisahra6@gmail.com 7313076910970092

232 |G70115186 | RAHMA 081242722158 rahmahamka70@gmail.com 7208095112990001

233 |G70115188 | SUSI SUSRIANI 081354314448 |rilsusi4@gmail.com 7271025002980004

234 |G70115194 | ISMI AMANDAH IZMAT |082238213897 fismiamandahizmat@gmail.com |7271036112970001

235 [G70115210 | YOLANA 082191531147 |yolanaliongd@gmail.com 7271037012970005
AGUNG DWISATRIA .

236 |G70115212 NUGROHO 082291673101 adsnugroho18@gmail.com

237 | G70115213 | INDRA DWI FANDI 085242642053 |indradwifandi7@gmail.com

238 |G70115215 | RAHMADANA 085240600072 rahmadana301@gmail.com 7204086801980002

239 |G70115232 | NURHAFSA BUSRA 082133473665 |nurhafsabusra@gmail.com 7322115107980002

240 |G70115235 | DWI PUTRA ABDI PATI | 081285612273 [dwiputraabdipati@gmail.com [7271010711970005

241 | G70115236 | NURZAMZA 082293253467 zamzahz3@gmail.com 7203122706960001
JELLIYANI PAWA -~ . .

242 |G70115238 TODING KOMBA 082293571108 |ielliyanil@gmail.com 7271015707970001 |418084208831000

243 | G70115245 | IRIANTI LILING TASIK | 085242662364 |iriantililingtasik@gmail.com 7601086007970001

244 | G70115249 | PRIYANTI MURDJO 081217391934 priyantimurdjo98@gmail.com |7202025702980005
NILUH CLARITA

245 |G70115266 SULASTRA 082277770197 (G70115266 7271035011970003
OKTAFIANI REZKI . .

246 |G70115268 SAPUTRI ILYAS 081245313887 |oktafianiilyas@gmail.com 7206056910970001
MOCH. TAUFIK . . .

247 |G70116001 HIDAYAH R. SAING 082259030801 (taufik.rsaing@gmail.com 7205122206990001

248 | G70116002 | WINDA FRESHA 082291348496 windafsh@gmail.com 7205066506980002

249 | G70116003 | WIA AMALIA 082349275670 wiaamalia01@gmail.com 7204104111980001

250 [G70116004 | SISKAWATI 082292953859 [siskawatibadwin98@gmail.com |7204024411980001

251 [G70116006 | WIWIT INDAH LESTARI | 082259427200 |wiwitindah@gmail.com 7206056508980001

252 | G70116007 | TRI INDRIYANTI PODE |082271436850 [G70116007 7202216508980001
ANDI

253 | G70116009 | RATIHSEKARNINGRUM | 082252382920 [ratihsiradje@gmail.com 7271084307980001
SIRADJE

254 |G70116010 | URWATTUN WUSQO 087840065451 |wusqourwattun@gmail.com 7203105211970003

255 | 670116016 | NLGUSTIAYU KADEK | 5g5, 5905376 [NiBUstiayukadeksh94 7271036009980004

SRI HANDAYANI

@gmail.com
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256 | G70116025 | NURHALIMA M. RADI | 082187288420 [V halimaima3l 7204074811980006
@yahoo.com
257 | G70116029 | NILAM SARI 082290605981 [112msari07.mahmud 7208134711980001
@gmail.com
258 | G70116037 | L1 K1 FUFORIA 085341427971 putrieuforiafajrin@gmail.com
259 |G70116038 | NUR AFIFAH SIDANG 085396210358 |nurafifahs123@gmail.com 7315044703980001
260 |G70116039 | LILIS NUR AWALIAH 082188258764 [lilisnurawaliahl1@gmail.com |7202015411980003
261 |G70116043 | [ b TMAT 081355473158 |G70116043 7204075304990008
262 |G70116044 | ALFIA 081215828515 [alfiamalinta@gmail.com 7204084912980001
263 |G70116046 | SRI RAHAYU 082291418128 |rahayurakib@gmail.com 7209044805980001
WIDYA LESTARI . .
264 | G70116048 | yy o 082293950651 [widy16048 @gmail.com
FALENCIES YUDITHIA . .
265 | G70116053 | S Ospmt papIA 082293384012 ffalencies.papia@yahoo.com  |7271016901960002
266 | G70116056 | KADEK WIDIYANI 081340393472 @dekwidiyanil01298 7208125012980002
@gmail.com
267 | G70116066 | MULIANAH 082332255553 Mulianamulianahss 7601026404970001
@gmail.com
268 | G70116071 | MOH.AQIB 082148463952 [akib147963@gmail.com 7271031904980002
269 | G70116072 | AMALIA PERMATASARI | 081219637726 [amaliasaril005@gmail.com  |7271035005980003
270 | G70116075 | N oY NURANISA ) 087959895727 lfathriezcky@gmail.com 7201174507980001
271 | G70116080 | YULIANI 082259042368 [sriyulian0@gmail.com
272 |G70116084 | PRISKA AMELIA 085398534865 |priskameliaugust@gmail.com |7201044308980004
NI KOMANG IRA . .
273 | G70116092 | mp it 082296713123 |ninatrysna01@gmail.com 7201095603980001
274 |G70116093 | NI KETUT WARNITI 085756613880 |niketutwarniti27 @gmail.com 7201096710970001
275 |G70116094 | INDAH SAFITRI 085298103008 |safitriindah220@yahoo.com 7208135205980001
276 |G70116099 | Noo i WIPYA 081257539670 jurulwidyaa983@gmail.com  |7271016308980002
277 |G70116101 | N ot NAVANA FATUR 1 081340243132 jnayafatur@gmail.com 8206106504990001
278 |G70116104 | RINI WULANDARI 085394160382 |riniwulandari488@gmail.com |7201015709990002
279 |G70116108 | EKO ARDIANTO 085145501048 |ekoardianto1727@yahoo.com |7210011110980002
280 |G70116112 | NOVIANTI BATTI 085341993885 |noviantibatti@yahoo.com 7326015511982001
281 |G70116114 | SAKINA UMAR NASIRI | 082259958932 [sakinaumar03@gmail.com 7602104302980001
282 | G70116117 | ARIYATNI HALILU 082291876912 ariyatnih@gmail.com 7206046212980001
IMANUEL JULTRI
283 |G70116118 | SANDI SAMBAN 085146355193 [imanuel.jultri@gmail.com 7326191307970002
TARUKALLO
284 | G70116122 | MOHAMMAD SYAUQIE | 082331782681 [syaugiealhasni@gmail.com  |7208031502980001
285 [G70116130 | BELLA NATALIA 082194146065 |bellanatalial112@gmail.com 7271045112980002
286 |G70116132 | ADITYA SABDA REZA 085241448679 jadityasabdareza@gmail.com 7271020604970001
ALIFAH MAGFIRAH alifah.syamsuddin248
287 | G70116136 | GyartcUnDIN 082293667022 5 * /27" 7202036408980001
288 |G70116138 | Hrya ot AYUSTINA | 485399317996 [amaliayustinad0@gmail.com  |7317076805960001
289 | G70116141 | ANGGUN FITRIANA 082238220081 anggunfitrianad9@gmail.com  |7201097101990003
290 | G70116142 | ANITA RAHMASARI 085159577403 [anitarahmasari493@gmail.com |7271024712970006
291 |G70116143 | S SUANA ARYADALY 1 682991551750 (670116143 7271036204980003
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Email: upmfmipaut@gmail.com

Ig : bimwitra




292 |G70116144 | ARUNDIN SUKMA 082396029335 farundinisukma@gmail.com  |7271010307980002
293 |G70116150 | CHRIS HEAVEN SIMA | 082293880181 [chrisheavenl6@gmail.com 7271031610980001
294 |G70116157 | prm b TRESEPTIA 087844873838 [ekaseptiaaa@gmail.com 7172015109970001
295 | G70116159 | ELA RISKA TOKUASA | 082296934500 [elariska06@gmail.com 7206034610970002
296 |G70116162 | Lyt E DATOAN 085394104832 evelinedatuan52@gmail.com  |7271014311980002
297 |G70116179 | SENENSIA DEFNEIR 1681941104906 klerensiadefneiro3@gmail.com |7401074310980002
298 |G70116192 | MUTMAINNAH 081242900518 |/mutmainnahl@yahoo.co.id 7271026603980002
299 | G70116193 | MUZNA 081343613957 [mhonaalmahdali@gmail.com

300 | G70116195 | NINDA NINGTIAS 082187574203 hindaningtias123@gmail.com  |7271045309980003
301 | 670116196 | NUR ANGRAENI 082290648252 jhurr.angraenhyl4@gmail.com |7310115405980003
302 | G70116202 | NURAWALIA 082337487951 jhurawaliad84@gmail.com 7204084107980015
303 | G70116205 | NURUL RAHMAWATI S | 081344795323 huyiirahmawatil5@gmail.com |7202075504980002
304 |G70116210 | REYHAN FIQRAM 082235509885 |reyhanrilex16@gmail.com 7206051604980001
305 |G70116225 | TRI YULIANTI 082296712410 [teatriyu02@gmail.com 7208074207980001
306 |G70116235 | Loorie REMADHAN 1682559889752 yudharamadhan03@gmail.com (7202020801990002
307 |G70116239 | N LOH SFKAR DEWL 1 gg5656285968 g';:::f;i\e"‘”a””i“ 7201095405980004
308 |G70116253 | ANDINI MUH. NUR 082349972060 [andinimhnr@gmail.com 7210124703910001
309 |G70116259 | Gnpnm WATA SARE 085243911061 rgg”r:’:i[:‘j::ms”egarlzgg

310 |G70116263 | 1o NTOM ZAHRAL 085398342802 sarahharun4@gmail.com 7208045204980002
311 | G70116273 | NUR ALAM 085341669465 jhjnuralam05@gmail.com 7208096205980001
312 | 670116276 | SITTI KHADIJAH.R 085284074670 fsittikhadijad7@gmail.com 7271025912970003
313 |G70116279 | YEYEN APRIANA 082298706454 lyeyenaprianal@gmail.com 7373086004970001
314 | G70116280 | NOVITA CHRISTIANA | 555793506681 ’g;:aa'iﬁsgia”a”o”

315 |G70117108 | MELIANA MULIADI 085398360404 g‘;’;‘;‘;‘ii?o”r:adi'x"ak'15 7312035005990001

Website : http://ppbkkts.untad.ac.id/

Email: upmfmipaut@gmail.com

Ig : bimwitra




LAMPIRAN SK TIM TRACER STUDY UNTAD TAHUN 2022

KEPUTUSAN
DEEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
UNIVERSITAS TADULAKO
Nomor : 4734 /UN28.1.28 /KP/2022

TENTANG
PENGANGEKATAN TIM PENYUSUN EVALUASI KEPUASAN LULUSAN
FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
UNIVERSITAS TADULAKO

DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Menimbang : a. Bahwa untuk kelancaran Pelaksanaan Kegiatan Penyusun
Evaluasi Kepuasan Lulusan pada Fakultas Matematika dan
Imu Pengetahuan Alam Universitas Tadulako, maka di
pandang perlu mengangkat Tim Penyusun Evaluasi Kepuasan
Lulusan Fakultas Pada Fakultas MIPA UNTAD Tahun 2022;

b. Bahwa mereka yang namanya tercantum dalam lampiran surat
keputusan ini dianggap mampu dan memenuhi syarat untuk
melaksanakan tugas tersebut;

c. Bahwa sehubungan dengan poin a dan b tersebut di atas,
perlu ditetapkan dengan Keputusan Dekan Fakultas
Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam Universitas Tadulako.

Mengingat : 1. Undang-Undang RI, Nomor 20 Tahun 2003, Tentang Sistem
Pendidikan Nasional ( Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4301);

2. Undang-Undang RI, Nomor 12 Tahun 2012, Tentang
Pendidikan Tinggi;

3. Undang-undang RI Nomor 5 Tahun 2014, Tentang Aparatur
Sipil Negara;

4. Peraturan Pemerintah Nomor: 13 Tahun 2015 tentang
perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor: 19 Tahun 2005
tentang Standar Nasional Pendidikan ;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 , Tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi;

6. Peraturan Presiden Nomor: 82 Tahun 2019 tentang
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;

7. Keputusan Presiden Nomor: 36 Tahun 1981 tentang Pendirian
Universitas Tadulako:

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor: 8 Tahun 2015 tentang Statuta Universitas Tadulako;

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor: 44 Tahun 2017 jo.Nomor 3 Tahun 2019 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Tadulako;

10. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor: 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

11. Keputusan Menteri Keuangan RI, Nomor 97 /KMk.05/2012,
Tentang Penetapan Universitas Tadulako pada Kementerian

Pendidikan dan Kebudayaan sebagai Instansi Pemerintah yvang
menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan;



12. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor: 10782/M/KP/2019 tentang Pengangkatan Rektor
Universitas Tadulako masa Jabatan 2019-2023;

13. Keputusan Rektor Universitas Tadulako, Nomor
4418 /UN28/KP/2019,Tentang Pengangkatan Dosen yang
diberi Tugas Tambahan Sebagai Dekan Fakultas Matematika
dan Ilmu Pengetahuan Alam Universitas Tadulako masa
jabatan 2019-2023;

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS MIPA UNIVERSITAS TADULAKO
TENTANG PENGANGKATAN TIM PENYUSUN EVALUASI
KEPUASAN LULUSAN PADA FAKULTAS MIPA UNTAD TAHUN
2022;

Pertama : Mengangkat mereka yang namanya tercantum dalam lampiran
keputusan ini sebagai Tim Penyusun Evaluasi Kepuasan Lulusan
Pada Fakultas MIPA UNTAD Tahun 2022;

Kedua : Konsekuensi biaya yang diperlukan atas diterbitkannya keputusan
ini dibebankan pada DIPA Universitas Tadulako yang dialokasikan
pada FMIPA Untad Tahun 2022;

Ketiga : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

/- Darmawati Darwis, S.Si.,M.Si.,P(D\-q'

— CADPRAO7111241997022001

Tembusan :
1. Rektor Universitas Tadulako;
2. Masing-masing Yang bersangkutan untuk diketahui.

Website : http://ppbkkts.untad.ac.id/ Email: upmfmipaut@gmail.com Ig : bimwitra




Lampiran Surat Keputusan Dekan FMIPA UNTAD

Nomor : 4734 /UN28.1.28 /KP/2022
Tanggal : 18 Agustus 2022
Perihal : Tim Penyusun Evaluasi Kepuasan

Lulusan Fakultas pada FMIPA
UNTAD Tahun 2022

PENGANGKATAN TIM PENYUSUN EVALUASI KEPUASAN LULUSAN
FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
UNIVERSITAS TADULAKO

Pengarah : Prof. Ir. Darmawati Darwis S.Si.,M.Si.,Ph.D ( Dekan FMIPA UNTAD)
Penanggung Jawab : Dr. Lif.Sc. I Nengah Suwastika,M.Lif.Sc (Wadek Bidak)

: Dr. Lufsyi Mahmudin, S.Si.,M.Si (Wadek Biduk)

: Pasjan Satrimafitrah, S.Si.,M.Si.,Ph.D (Wadek Bima)

: Erwansi Harkam, SE. .MM

(Koordianator Akademik dan Non Akademik FMIPA UNTAD )

Ketua : Fahri, S.Si.,M.Si
Sekretaris : Rais, S.Si.,M.Si
Anggota : Muhammad Rinaldhi Tandah, S.Farm. ,M.Sc.,apt

H. Igbal, S.Si.,M.Si

Akhmad Khumaidi, S.Farm.,M.Sc.,apt
Dr. Ir. Erwin Abd. Rahim, S.Si. M.Si
Nunung Widyaningrum, S.E.. M.M

Evi Ananingsih, S.H

Rahmahhayati Paturusi, S.E..M.M

armawati Darwis, S.Si.,M.Syh
111241997022001
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